Zarzadzenie

Dyrektora Salezjanskiego Osrodka Wychowawczego Imienia Sw. Jana Bosko w
Roézanymstoku

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia w Salezjanskim Osrodku Wychowawczym Imienia Sw. Jana Bosko
w Rozanymstoku Standardéw Ochrony Matoletnich

Na podstawie art. 22 b pkt 1 oraz 22 ¢ ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560), zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam w Salezjanskim Osrodku Wychowawczym Imienia Sw. Jana Bosko
w Rézanymstoku Standardy Ochrony Maloletnich - stanowigce zalacznik do niniejszego

zarzadzenia.
§2

Zobowigzuje wszystkich wychowawcdow, nauczycieli, innych pracownikow, osoby swiadczace
ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, wolontariuszy, stazystow i praktykantow do
zapoznania si¢ Standardami Ochrony Maloletnich, potwierdzenia tego na pisSmie oraz
bezwzglednego ich przestrzegania i stosowania.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega podaniu do wiadomosci w trybie
przewidzianym ustawa o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie maloletnich.

D})re -
Salezjanski Odrodek Wychowaweay 1
im. $§w. Jana Bosko
w Rézanymstoku
Rézanystok 13B
18-200 Labrowa Biatostocka
NIFP 545-16-50-234, REQ: 200729798

kS, mor pons
MG Danjel Xacon,
niewsky



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

OBOWIAZUJACE W:

SALEZJANSKIM OSRODKU WYCHOWAWCZYM IMIENIA SW. JANA BOSKO
W ROZANYMSTOKU

Roézanystok dnia 14 sierpnia 2024 r.
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Preambula

Salezjanski Osrodek Wychowawczy im. Sw. Jana Bosko w Rézanymstoku jest placowka
oswiatowg prowadzong przez Towarzystwo Salezjanskie Inspektorie Sw. Stanistawa Kostki w
Warszawie bedacym koscielng osobg prawng Kosciofa rzymsko-katolickiego w Polsce. Placowka
prowadzi dziatalno$¢ socjoterapeutyczng i wychowawcza zgodnie z obowigzujacym w
Rzeczypospolitej Polskiej prawem.

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie w duchu chrzescijanskiej odpowiedzialnosci i
milosci blizniego w duchu nauczania i systemu wychowawczego Swietego Jana Bosko .

W duchu postuszenstwa Ewangelii podejmujemy dzialania zmierzajace do integralnego
rozwoju dziecka, swiadomi przestrogi udzielonej przez Jezusa Chrystusa, iz kazdy, kto stalby sie
przyczyna upadku jednego z matych, nie uniknie odpowiedzialnosci, a kazdy, kto przyjmuje
dziecko w imi¢ Jezusa, przyjmuje samego Boga.

Czlonkowie personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
indywidualne potrzeby. Zgodnie z zasadami etyki i moralnosci chrzescijanskiej niedopuszczalne
jest stosowanie przez czlonkow personelu wobec dziecka przemocy, agresji, dyskryminacji i
nietolerancji w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujgcego prawa panstwowego, statutu placowki, regulaminu oraz innych przepiséw
wewnetrznych danej placowki oraz swoich osobistych kompetencji.

Niniejszy dokument ,Standardy ochrony maloletnich wychowankow Salezjanskiego
Osrodka Wychowawczego im. Sw. Jana Bosko w Rézanymstoku (zwany dalej standardami
lub standardami ochrony maloletnich) stanowi realizacje obowiazku prawnego dotyczacego
wprowadzenia w placowce standardéw ochrony maloletnich wynikajacego z Ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (Dz.U. 2024 poz. 560).

Niniejsze standardy s3 komplementarne ze Standardami ochrony maloletnich
obowiazujace w szkolach wchodzacych w sklad osrodka. Osoby zobowigzane do zapoznania
si¢ i stosowania niniejszych standardow zobowigzane s3 do zapoznania si¢ i stosowania
standardéw szkol wchodzaeych w sklad oSrodka.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o rodzicach/opiekunach prawnych oraz o kontakcie
z nimi a takze wspolpracy, spotkaniach, konsultacjach itp. — standardy obowigzuja w takim zakresie
wjakim jest to mozliwe i zasadne w realiach Salezjanskich szkol i1 placowek oswiatowych

w Rozanymstoku.

Podstawy prawne standardéw ochrony dzieci:

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).
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2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. nr 78, poz. 483 z
poZn. zm.).

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 2020 poz. 1359).

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2024 poz. 560).

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. 2021 poz.

1249).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. 2022 poz. 1138 z p6zn. zm.).

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (Dz.U. 2022 poz. 1375 z
pozn. zm.)

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. 2022 poz. 1360 z p6zn. zm.) —

art. 23 1 24.

10.Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego ( Dz.U. 2023 poz. 1550
Z pozn. zm.).

11.Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 978).

Podstawowe pojecia:

dzieci — osoby, ktore nie ukonczyly 18 lat uczniowie lub wychowankowie Salezjanskich szkot i
placowek oswiatowych w Rézanymstoku; Za kazdym razem, gdy w standardach pojawia si¢ okreslenie
,dziecko”, oznacza ono rowniez pelnoletniego wychowanka placéwki/ucznia szkoly.

uczniowie — rozumie si¢ przez to takze wychowanka osrodka;

placéwce - rozumie si¢ przez to odpowiednio szkole lub osrodek;

osrodku — rozumie sie przez to Salezjanski Osrodek Wychowawczy im. Sw. Jana Bosko w

Rézanymstoku;

szkole — Szkol¢ Podstawowa nr 1 w Roézanymstoku, Szkole Podstawowg nr 2 w Rdézanymstoku,
Branzowe Szkoly I Stopnia — wchodzace w skiad osrodkow;

wychowanek — rozumie si¢ przez to takze ucznia szkoly;

uczen — rozumie si¢ przez to takze wychowanka osrodka;

wychowawea — oznacza takze nauczyciela szkoly;

nauczycielu — oznacza to takze odpowiednio takze wychowawce osrodka;
psychologu — rozumie si¢ przez to odpowiednio pedagoga;
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rodzice — rodzice wychowankow osrodka. Nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow
prawnych 1 faktycznych wychowankow oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad

uczniami.

pracownik, personel lub czlonek personelu — osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, praktykant i stazysta.

zespol wychowawczy — stanowi dyrekcja placowki oraz wszyscy pracownicy pedagogiczni placowki
(wychowawcy, pedagodzy i psycholodzy) zatrudnieni w placowce.

opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy. W przypadku dzieci
posiadajacych status uchodzcy za opiekuna dziecka uwaza si¢ rowniez opiekuna tymczasowego w
zakresie opisanym w ustawie. Ilekro¢ w dokumencie mowa o rodzicu, nalezy przez to rozumie¢ réwniez

opiekuna prawnego.

organ prowadzgcy — osoba prawna sprawujaca nadzor nad niepedagogiczng dziatalnoscia placowki —
Towarzystwo Salezjanskie Inspektoria (Prowincja) $w. Stanistawa Kostki w Warszawie.

zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé ich o koniecznosci

rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobg, w tym czlonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w
tym jego zaniedbywanie. Wyrdznia sie 5 podstawowych form krzywdzenia:

1) przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje
w wyniku dzialania badz zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko, lub ktorej dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wiadze.
Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscia powtarzalng lub jednorazowsa.

2) przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a doroslym, obejmujaca zaréwno dziatania, jak i1 zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in. niedostepnos¢ emocjonalna, zaniedbywanie emocjonalne, relacje
z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub
nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych pomiedzy dorostym a
dzieckiem.

3) wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng,
ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na
ktora nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub
ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na
wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy. Wykorzystanie
seksualne moze przyja¢ rowniez forme wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek
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faktycznego lub usitowanego naduzycia pozycji podatnosci na zagrozenia, prze-wagi sil,
lub zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie wylacznie, czerpanie zyskow
finansowych, spolecznych lub politycznych z seksualnego wykorzystywania innej osoby;

4) zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do
zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki,
wychowania, troski i ochrony dziecka.

5) przemoc roéwiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying) wystepuje, gdy dziecko
dos$wiadcza roznych form przemocy ze strony rowiesnikow, bezposrednio lub z uzyciem
technologii komunikacyjnych (Internetu i urzadzen mobilnych). Ma miejsce wtedy, gdy
dzialanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnosé¢), ma
charakter systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy
sprawcodw. Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osSmieszanie),
relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie),
fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez,
niszczenie przedmiotow), wykorzystanie seksualne (np. dotykanie intymnych czg¢sci ciala
lub zmuszanie do stosunku plciowego lub innych czynnosci seksualnych przez
rowiesnika), przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z plcia.

osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora cztonek personelu sprawujacy nadzor
nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad ich bezpieczenstwem w

Internecie.

osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — wyznaczony przez dyrektora czionek personelu
sprawujgcy nadzor nad realizacja standardow.

osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — czlonek lub kilku cztonkéw personelu cieszacych
sie zaufaniem dzieci wyznaczony przez dyrektora placowki odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajacych dziecku (osoba pierwszego kontaktu).

osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor lub czlonek personelu
wyznaczony przez dyrektora, odpowiedzialny za podejmowanie interwencji wewnatrz placowki
i przed wlasciwymi organami lub instytucjami, jest to zarazem osoba udzielajgca wsparcia
dziecku czyli osoba odpowiedzialna za opracowanie planu pomocy dziecku i monitorowanie jego

realizacji.

rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy informacje o zgloszeniu
ze wskazaniem osoby zglaszajacej, osoby podejrzewanej o krzywdzenie (opiekun, czlonek
personelu, inne dziecko, inna osoba), rodzaju podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury ,.Niebieskie
Karty”), daty interwencji oraz dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki
stuzbowe, karty interwencji, kopie zawiadomien/wnioskéw wysylanych do wlasciwych stuzb).

dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.
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OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE STANDAROW

Obszar odpowiedzialnosci

Imig i nazwisko/funkcja

Dane kontaktowe

Wdrazanie standardow

r.pr. Grzegorz Zarychta

693763332

Bezpieczne korzystanie z
internetu

Informatyk szkoty/osrodka

515303528

Przyjmowanie zgloszen

Osoba wyznaczona przez
dyrektora szkoly/osrodka

Pedagog szkolny

Psycholog osrodka

Kazdy czlonek personelu
obdarzony przez ucznia
zaufaniem

Pani Marzena Milczarek
(MOS)

Pani Beta Ignatowicz
(SOW)

Prowadzenie interwencji

Osoba wyznaczona przez
dyrektora

Koordynowanie pomocy
uczniowi

Dyrektor szkoly

Delegat organu
prowadzacego do spraw
ochrony maloletnich

Ks. Stawomir Lubian

608543343

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czlonkowie personelu placowki
podejmujg dzialania okreslone w niniejszych standardach.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/ praktykantow)

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zalgcznik do niniejszych standardow ochrony dzieci.
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Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami/
wspolpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami) placéwki a dzie¢mi

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w placowce. Zasady jako
Kodeks zachowan stanowig Zalgcznik do niniejszych standardow.

[

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA

W przypadku powzigcia przez czlonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowiazek sporzadzenia notatki sluzbowej i przekazania uzyskanych
informacji zgodnie z konstrukcja zawarta w zataczniku do standardow pt.: Zasady I Procedura
Podejmowania Interwencji W Sytuacji Podejrzenia Krzywdzenia Lub Posiadania Informacji O
Krzywdzeniu Matoletniego.

Dyrektor osrodka przekazuje informacje zgodnie z w/w zasadami i procedurg.

Osoba wskazana przez dyrektora do prowadzenia interwencji opracowuje plan wsparcia dziecka
oraz wdraza jego realizacjg.

Do opracowania planu pomocy dziecku powinny zosta¢ wlaczone takze inne osoby, w tym
psycholog, pedagog, radca prawny o$rodka lub inni specjalisci.

PLAN WSPARCIA

1. W celu zapewnienia pomocy uczniowi/wychowankowi krzywdzonemu opracowuje sig
indywidualny plan wsparcia.

2. Nalezy w nim zawrze¢ m.in. sposoby odizolowania go od o0séb podejrzewanych o
krzywdzenie oraz propozycje pomocy, jaka jest mozliwa do uzyskania na terenie osrodka.

3. Plan wsparcia opracowywany jest w zaleznosci od potrzeb wraz z pedagogiem,
psychologiem, wychowawca a takze radca prawnym osrodka lub innymi specjalistami.

4., Omawia sie go takze z wychowankiem i w miar¢ mozliwosci uwzglednia jego zdanie.

5. Przy udzielaniu wsparcia uczniowi/wychowankowi krzywdzonemu nalezy przede
wszystkim zwréci¢ uwage na:

- zmniejszanie lgku, budowanie poczucia bezpieczenstwa i zaufania ucznia po-przez objgcie go

stalg opieka, okazanie troski i wzmacnianie dobrych relacji z dorostymi;

- stworzenie przestrzeni do stuchania ucznia;

- odcigzanie z poczucia winy, jesli ono wystgpuje (moze to mie¢ miejsce np. w przypadkach

wykorzystywania seksualnego);

- pozwolenie na odreagowanie trudnych emocji;

- udzielanie wsparcia w nauce, jesli jest to potrzebne;

- wspieranie ucznia/wychowanka w budowaniu relacji z rowie$nikami;

- podnoszenie poczucia wlasnej wartosci poprzez szukanie, wzmacnianie i rozwijanie mocnych

stron ucznia;

- koordynowanie wszystkich dziatan ze specjalistami spoza placowki, ktorzy obejmujg opieka

wychowanka.

6. Osrodek oferuje rowniez wsparcie rodzicom krzywdzonego ucznia. Obejmuje ono przede

wszystkim:

- informowanie o sytuacji ucznia i doznanej krzywdzie;
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- przedstawienie planu wsparcia dziecka;
- wskazanie miejsca uzyskania profesjonalnej pomocy dla wychowanka poza szkola;
- zaproponowanie samym rodzicom wsparcia ze strony psychologa badz wskazanie miejsca
profesjonalnej pomocy poza osrodkiem.
7. W trakcie interwencji oraz podczas przygotowywania planu wsparcia bierze si¢ pod uwage
réwniez sytuacje o0sob, ktore mogly by¢ swiadkami krzywdzenia, szczegdlnie innych
wychowankow.
8. Jezeli jest taka potrzeba — np. w sytuacji przemocy seksualnej wobec wychowanka, o ktorej
informacje maja jego koledzy i kolezanki, ich rodzice i/lub pracownicy osrodka — opracowuje si¢
réwniez plan wsparcia dla poszczegdlnych grup.
9. Pomoc udzielana swiadkom okazywana jest z delikatnoscia 1 w sposdéb wywazony.
10. Nie moze w zaden sposob narusza¢ dobra skrzywdzonego wychowanka.
11. W przypadku, gdy wiedza na temat krzywdy jest znana w Srodowisku szkolnym,
rozwaza sie¢ podjecie nastepujgacych dzialan:
- umozliwienie indywidualnych spotkan z psychologiem i pedagogiem;
- przeprowadzenie cyklu spotkan z wychowankami na temat danej formy przemocy (np.
wykorzystywania seksualnego), poinformowanie o dziataniach podejmowanych przez osrodek,
wskazanie mozliwosci uzyskania przez nich blizszej pomocy, jesliby takiej poszukiwali;
- wskazanie instytucji zewnetrznych oraz numerdéw telefondéw zaufania, gdzie mozna uzyskac
wsparcie;
- przeprowadzenie spotkania z rodzicami, poinformowanie o stanie wiedzy na temat zdarzenia,
sytuacji prawnej i podejmowanych dziataniach;
- budowanie poczucia wspolnoty poprzez zapewnienie wsparcia oraz gotowos¢ do spotkania i
rozmowy z kazdg osobg ze spotecznosci osrodka, ktora by tego potrzebowala;
- w miare mozliwosci przedstawienie rezultatow dziatan podjetych w celu wyjasnienia sprawy.
12. W przypadku przemocy rowiesniczej osrodek podejmuje dzialania rowniez wobec
wychowanka krzywdzacego. Maja one na celu ochrone wychowanka do$wiadczajacego
przemocy oraz zapobieganie takim zrachowaniom w przysztosci.
13. Jednoczesnie szuka sie sposobow pomocy wychowankowi, jesli okaze si¢, ze przemoc przez
niego stosowana jest wynikiem do$wiadczanej krzywdy badz innych probleméw, z ktérymi moze
si¢ mierzy¢.
14. W kontakcie z uczniem krzywdzacym i jego rodzicami zwraca si¢ uwage przede
wszystkim na:
- zebranie informacji i dokladna ocen¢ zachowania wychowanka;
- jednoznaczne okreslanie zachowania wychowanka jako krzywdy wyrzadzanej innej osobie;
- przedstawienie dziatan wychowawczych, jakie beda podjgte wobec wychowanka oraz
natozonych srodkow dyscyplinujacych zgodnych ze statutem szkoty:
- wyznaczenie — najlepiej po wspolnej refleksji z wychowankiem — dziatan naprawczych, ktore
powinien on podjac;
- zbadanie czynnikéw mogacych mie¢ wplyw na wystapienie przemocy (np. doswiadczanie
przemocy, zaburzenia nastroju, sytuacja rodzinna).
KARTA INTERWENCJI

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zalacznik do
niniejszych standardow.

2. Dostep do dokumentéw posiadajg jedynie osoby biorace udzial w interwencji, a zwlaszcza

dyrektor, pedagog, psycholog 1 wychowawca.
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Osoba odpowiedzialng za sporzadzenie karty interwencji jest osoba wyznaczona przez dyrektora
zgodnie z zasadami i procedurami interwencji .

Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W placéwce prowadzi sie rejestr interwencji zwigzanych z podejrzeniem krzywdzenia

dzieci (Zalgeznik).

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECI W
PLACOWCE

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami prawa.

Placoéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik do niniejszych

standardow.

Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placéwki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej, czlonek personelu placowki moze
skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot caloscei, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwala-nie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa wyzej, powinna zawiera¢ informacjg, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. umieszczony
zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

1

Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
stanowig Zalacznik do niniejszych standardow.

Raz w roku wychowawca grupy przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu, co odnotowuje w dzienniku pracy grupy.

Placéwka zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.
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Osoba odpowiedzialna za Internet pilnuje, by sie¢ internetowa placowki byla zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami. W tym celu instaluje 1 aktualizuje odpowiednie
oprogramowanie.

Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego czlonka personelu w miarg potrzeb.
Wyznaczony czlonek personelu przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem, podlaczonych do Internetu, nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku ich znalezienia, wyznaczony czlonek personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystal z
komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje rozmowe dziecka
z psychologiem osrodka.

Psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe
na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog uzyska informacj¢, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

MONITORING

Radca prawny osrodka jest osoba odpowiedzialng za standardy ochrony dzieci w placdwce.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji standardéw, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za proponowanie zmian.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu placowki,
raz na rok, ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji standardow.

W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowaé zmiany standardow oraz
wskazywac ich naruszenia w placowce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie
przekazuje dyrektorowi.

Dyrektor placowki wprowadza do standardow niezbedne zmiany i oglasza personelowi placowki

nowe brzmienie dokumentu.

OBOWIAZYWANIE STANDARDOW

1.
s

Standardy wchodza w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez
opublikowanie na stronie internetowej placowek salezjanskich w Rozanymstoku oraz poprzez
umieszczenie drukowanej wersji standardow w miejscach dostgpnych dla pracownikow ( m.in.
w sekretariacie, pokojach wychowawcow).

Potwierdzenie zapoznania si¢ z standardami przez pracownika przechowywane jest w jego aktach
stuzbowych.

Standardy sg dokumentem ogélnodostepnym dla wszystkich osob zwigzanych z placéwka.
Aktualne standardy sa publikowane na stronie internetowej placowek salezjanskich w
Roézanymstoku.

W pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego wychowawca grupy przeprowadza spotkanie z
wychowankami majgce na celu zaprezentowanie obowigzujacych standardow. Wychowawca
obowiazkowo odnotowuje powyzsze spotkanie w dzienniku pracy placowki.
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7. O ewentualnych zmianach w standardach w czasie roku szkolnego pracownicy, opiekunowie,
wychowankowie oraz inne osoby zainteresowane informowane s3a poprzez umieszczenie
informacji na stronie internetowej placéwki oraz poprzez umieszczenie informacji na tablicy

ogloszen placowki.

ZALACZNIK
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU PLACOWKI; CZYNNOSCI,

KTORYCH NALEZY DOKONAC PRZED PODPISANIEM UMOWY

1. Podstawowym obowigzkiem zatrudniajacego jest poznanie osoby ubiegajacej si¢ o prace, aby jak
najlepiej poznac jej kwalifikacje oraz stosunek do misji placowki.

2. Nalezy pobraé¢ od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatlaniu narkomanii
(Dz.U. 2023 poz. 172 oraz 2022 poz. 2600) lub za od-powiadajgce tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Jezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas po-winien
przedlozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow.,

4. Powyzszy dokument nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej np. wolontariusza.

5. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/panstwach za-mieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa. W
oswiadczeniu musi znajdowaé si¢ nota o s$wiadomosci odpowiedzialnosci karnej za
poswiadczenie nieprawdy.

6. Powyzszy dokument nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;
dokumentacji dotyczacej np. wolontariusza.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej os§wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem,
ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci zwiazanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci lub
z opieka nad nimi.

8. Powyzszy dokument nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej np. wolontariusza.

9. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢ oswiadczenie
o nastepujgcej tresci: Oswiadczam, ze jestem swiadomy, ze skladajac ww. oswiadczenia,
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podlegam odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

10. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zloze-nie falszywego
oswiadczenia.

11. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domaga-nia si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Za-$wiadczenia z KRK mozna
domagac sie wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w
zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralnosci. W przypadku
niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia nalezy zada¢ od kandydata zlozenia oswiadczenia
o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego postgpowan przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popeinione przeciwko dzieciom.

NIEZBEDNE OSWIADCZENIA PRZED PODPISANIEM UMOWY
1. Osoba przyjeta na stanowisko zwiazane z kontaktem z dzie¢mi musi bezwzglednie podpisa¢

nastepujace o$wiadczenia:

1) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do ich
przestrzegania;

2) os$wiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska oraz dotyczace niekaralnosci za przestgpstwa na szkode dzieci (jezeli z waznych
powodéw nie moze przedstawi¢ informacji o niekaralnosci pochodzacej z krajowych
rejestrow karnych).

2. Powyzsze o$wiadczenia zostaja wlaczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich
braku dotgczone do umowy cywilnoprawnej.
3. Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek z powyzszych oswiadczen uniemozliwia nawigzanie

Z ta osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego.

WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI ZEWNETRZNYMI

1. W sytuacji, kiedy na terenie placowki kontakt z dzie¢mi bgda mialy osoby zatrudnione w
innych instytucjach, ich obowigzkiem jest przedstawienie zaswiadczen o niekaralnosci
oraz informacji, czy nie figurujg w rejestrach sprawcow na tle seksualnym — a w sytuacji
gdy jest to powaznie utrudnione o$wiadczenie odpowiedniej tresci zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

2. Wazne jest, zeby taka instytucja/osoba napisala o$wiadczenie, ze zapoznala si¢ z
niniejszymi standardami i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

3. Oswiadczenie instytucji/osoby pozostaje w dokumentacji placowki.

4, Odmowa przedstawienia ww. dokumentéw uniemozliwia wspolprace oraz wpuszczenie na

teren placowki.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z DZIECMI
1. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje wychowanka z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godno$¢ i indywidualne potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec wychowanka w jakiejkolwiek formie.
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2. Realizujgc te cele, personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
osrodka oraz swoich kompetencji.

3. Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z wychowankami i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec wychowanka
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych. Nalezy
dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej

interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwos¢ i szacunek. Nalezy stucha¢ uwaznie
wychowankow i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

2. Nie wolno zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ wychowanka.

3. Nie wolno krzycze¢ na niego w sytuacji innej niz ta wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa
jego lub innych.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec
innych wychowankéw. Chodzi o wizerunek, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomiczne;j,
medycznej, opiekunczej i prawnej wychowanka.

5. Podejmujac decyzje dotyczace wychowanka, nalezy go o tym poinformowac i starac si¢ bra¢
pod uwage jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowaé prawo do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
zachowania dyskrecji, nalezy wyjasni¢ to wychowankowi najszybciej, jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ rozmowy na osobnosci, powinna odby¢ si¢ ona w pomieszczeniu
pozwalajagcym na kontrol¢ z zewnatrz. Nie mozna zamyka¢ drzwi pomieszczenia w ktorym
odbywa si¢ rozmowa. W miare mozliwosci nalezy poinformowa¢ innego czlonka personelu o
tym, ze taka rozmowa si¢ odbywa.

8. Niedopuszczalnym jest wechodzenie do toalety, tazienki, w ktorej znajduje si¢ wychowanek.
Wyjatek moze stanowi¢ jedynie uzasadniona koniecznos¢ ratowania zycia lub zdrowia.

9. Kierownictwo duchowe prowadzone przez osobg zatrudniong w placowce musi spelniaé
zasady rozmowy na osobnosci (pomieszczenie umozliwiajace kontrole z zewnatrz).

10. Nie wolno zachowywaé sie¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Chodzi o uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, na-wigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby). Nalezy
zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym po-wiedzie¢ wychowawcy lub wskazanej osobie oraz moga
oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

KOMUNIKACJA Z UCZNIAMI/'WYCHOWANKAMI

1. Podstawowg zasadag w placowce jest rowne traktowanie wszystkich ucznidw. Szanuj
godnos¢ kazdej osoby, uwzgledniaj wyjatkowos¢ i indywidualnos$¢ kazdego wychowanka.
Dostosuj metody i podejscie tak, aby uwzglednialy jego potrzeby i sytuacje zyciows.

2: Zawsze zwracaj sie do wychowankow z szacunkiem i z cierpliwoscig. Nie stosuj zwrotow
ponizajgcych, niewlasciwych zartow i podtekstow o charakterze seksualnym.

Strona 13 z40



3. Stuchaj uwaznie wychowankow i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
sytuacji.
4. Zapewnij wychowankow, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innej zaufanej osobie oraz
moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
S. Gdy podejmujesz decyzje dotyczace wychowanka, poinformuj go o tym i przystepnie
wyjasnij zaistnialg sytuacje. W miare mozliwosci staraj si¢ takze uwzgledni¢ jego oczekiwania.
6. Spotkania indywidualne z wychowankami odbywaja si¢ tylko w sytuacjach o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym. Powinny one odbywa¢ si¢ w miejscach do tego przeznaczonych
i w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo.
gt Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj wychowanka.
8. Nie zachowuj si¢ w obecnosci wychowankow w sposob niestosowny. Uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, wyrazen o podtekscie seksualnym oraz czynienie obrazliwych
uwag jest w naszej szkole/placowce niedopuszczalne.
9. Doceniaj i szanuj wklad wychowankéw w podejmowane przez nich dzialania, aktywnie
ich angazyj i traktuj rowno bez wzgledu na ich ple¢, zdolnoscei i inne indywidualne cechy.
10.  Pamietaj, ze indywidualne podejscie nie moze oznacza¢ faworyzowania wybranego
wychowanka.
11.  Unikaj podejmowania dzialan mogacych prowadzi¢ do stworzenia wiezi emocjonalnej
niewlasciwej dla relacji wychowawca-wychowanek, np. zwierzania si¢ uczniowi z osobistych
probleméw czy rozméw typowych dla relacji przyjacielskie;j.
12.  Nie utrwalaj wizerunku wychowanka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.
13.  Nie pozostawaj sam na sam z wychowankiem w pomieszczeniach nieprzeznaczonych do
spotkan dorostych z dzie¢mi (np. w toalecie, szatni, przebieralni, pomieszczeniach
gospodarczych szkoly), z wyjatkiem waznych przyczyn i w uzasadnionych sytuacjach.
Poinformuj o takim przypadku inng osobeg dorosla.
14.  Pamietaj, ze zabronione i karalne sa wszelkie zachowania demoralizujgce wobec
wychowankow, w tym:
- praca z dzie¢mi i mtodziezg pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych uzywek;
- spozywanie alkoholu, narkotykow lub innych uzywek w obecnosci uczniow;
- czestowanie uczniow papierosami, alkoholem, narkotykami lub innymi uzywkami;
- pokazywanie i udostgpnianie réznego typu tresci nieodpowiednich dla ich wieku i etapu
rozwoju.
18. Zadbaj o to, by kontakt fizyczny z wychowankami, jezeli jest konieczny, byl bezpieczny.
Pytaj o zgode na taki kontakt (np. przed przytuleniem, poglaskaniem, aby go pocieszy¢ lub
uspokoic). Zachowanie odpowiednie wobec jednego wychowanka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, uwzgledniajagc aktualna
sytuacje i potrzeby dziecka.
19. Zachowaj szczegdlng ostroznosé wobec wychowanka, ktéry doswiadczyl przemocy. W
takich sytuacjach reaguj z wyczuciem oraz pom6z mu w zrozumieniu znaczenia osobistych
granic.
Nie stosuj w swoich dzialaniach:

- takich form dotyku, o ktérych wiesz, ze dany wychowanek ich nie akceptuje; usciskow i objec

utrudniajgcych uczniowi przerwanie kontaktu; dotykania piersi, posladkow 1 okolic intymnych;

- sadzania na kolanach;
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- klepania;

- faskotania;

- masowania;

- calowania;

- ktadzenia sie albo spania obok wychowanka:;

- gier i zabaw, w ktorych dochodzi do wyzej opisanych niewlasciwych zachowan;
- jakichkolwiek kar cielesnych.

KONTAKTY PODCZAS WYCIECZEK, ZIELONYCH SZKOL, WYJSC GRUPOWYCH

1. Przygotowujac wyjazd, zadbaj o komfort i bezpieczenstwo wychowankow.

2. Przeprowadz wczesniej ocene ryzyka, obejmujaca transport i zakwaterowanie.

3. Badz zawsze $wiadomy tego, co robig wychowankowie i gdzie przebywaja.

4. Nalezy unika¢ sytuacji, gdy wychowawca pozostaje sam na sam z wychowankiem w pokoju.
Jesli nie jest to mozliwe, drzwi powinny pozosta¢ otwarte.

5. Niedozwolone jest pozostawanie z wychowankami na noc w pokoju. W sytuacji
nieprzewidzianej, gdy opiekun musi pozosta¢ z uczniami w jednej sali, powinien powiadomi¢
kierownika wycieczki i/lub dyrektora.

6. Nie pozostawiaj wychowankow bez opieki w czasie wycieczki.

KONTAKTY POZA TERENEM PLACOWKI

1.Co do zasady kontakt z wychowankami powinien odbywac si¢ wylgcznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celow wychowawczych.

2. Nie wolno zaprasza¢ wychowankow do prywatnego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
Z nimi poza godzinami pracy.

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z wychowankami poza terenem placowki, nalezy
poinformowa¢ o tym dyrekcje.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice sa osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych wychowankow, ich rodzicéw oraz opiekunow.

BEZPIECZENSTWO ONLINE

1. Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatne;
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dzialan w Internecie.

2. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna
spotkaé¢ wychowankdw, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spolecznosciowych i
ustawien prywatnosci kont, z ktorych osoba dorosta korzysta.

3. Jesli profil pracownika placowki jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice bgedg mie¢ wglad
w jego cyfrowa aktywnos¢.

DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI W TYM DZIECI
NIEPEELNOSPRAWNE

1. Nadrzedna zasadg jest dbato$¢ o dobro kazdego wychowanka, poniewaz kazdy ma swoje
indywidualne potrzeby i zasoby. Intencja wszystkich pracownikow osrodka jest zapobieganie
wykluczeniu wychowankéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
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1)
2)

3)

YV V V V

niepelnosprawnosciami. Uczniowie ci sa otoczeni szczegdlng opieka 1 moga liczy¢ na wsparcie
oraz zrozumienie ze strony spotecznosei osrodka. Dlatego migedzy innymi:

eliminowane sg bariery utrudniajace wychowankom samodzielne funkcjonowanie i ekspresjg, w
tym bariery informacyjno-komunikacyjne, architektoniczne czy cyfrowe;

poszukiwane sg metody pracy oparte na dowodach naukowych, adekwatne do rozpoznanych
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;

w rozw(j wychowankéw/uczniéw angazowane sa $rodowiska rodzinne.

Kazda pomoc swiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi uwzglednia
najlepszy jego interes i jest zgodna z obowiazujacymi przepisami prawa (W sposob
szczegdlny wynika z Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oraz z
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i
placéwkach). Zadaniem pracownikow jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych
potrzeb ucznia, aby umozliwi¢ realizacje zadan, ktérych jest on adresatem. Uwzglednione
zostaja takze informacje dotyczace ucznia/wychowanka udostgpnione przez rodzicow.
Prowadzone sg dzialania eliminujace wszelkie formy osmieszania, dyskryminaciji,
ponizania, zastraszania, oczerniania, wykluczania lub jakiekolwiek inne formy przemocy
psychicznej, fizycznej lub seksualnej wobec dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

W relacjach pracownikéw z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy
rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby dziecka (w uzasadnionym zakresie) oraz specyfike
jego funkcjonowania, w szczegolnosci:

funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoleczne ze szczegélnym uwzglednieniem
specyfiki niepetnosprawnosci dziecka;

warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa itp.)
oraz konsekwencje ich deprywacji;

sposoby regulacji emocji przez dziecka;

sposob reagowania na bliskosé fizyczng innych oséb;

sposob komunikowania si¢ dziecka (j¢zyk, specyficzne narzedzia oraz ich rodzaj);

inne czynniki istotne dla ucznia.

Niedopuszczalnym zachowaniem personelu jest:

>

>

omawianie w obecnosci oséb nieupowaznionych sytuacji wychowanka, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej itp.; deprecjonujgce poréwnania z innymi;

celowe prowokowanie u wychowanka wystapienia lub eskalacji zachowan trudnych czy
niepozadanych;

wyreczanie lub bezposrednie nadzorowanie wychowanka ponad niezbedny poziom, m.in.
podczas realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych;

lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez wychowanka
potrzeby wsparcia i pomocy;

bierna postawa w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenia wychowanka w sytuacji zagrozenia

jego dobrostanu.
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KODEKS ZACHOWAN ZAWIERAJACY ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY

WYCHOWANKAMI OSRODKA
Zasady bezpiecznych relacji réwiesniczych

1) Naczelna zasada relacji powinno by¢ dziatanie z szacunkiem przy uwzglgdnianiu godnosci i
potrzeb innych osob. Stosowanie przemocy wobec innych w jakiejkolwiek formie jest
niedopuszczalne.

2) Wychowankowie powinni powstrzymywaé si¢ od uzywania przemocy, znecania si¢ nad
stabszymi, od uzywania jezyka wulgarnego, obrazliwego.

3) Wychowankom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac.

4) Wychowankowie powinni szanowaé prawo innych wychowankow do prywatnosci.

5) Wszelkie korzystanie z przedmiotow nalezacych do innych wychowankow, otwieranie ich
szafek, przegladanie prywatnych rzeczy moze odbywac si¢ jedynie za wyrazng i kazdorazowa
zgodag whasciciela.

6) Nigdy nie wolno wchodzi¢ do toalety, w ktorej znajduje si¢ inny wychowanek. W sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy niezwlocznie wezwa¢ pracownika placowki.

7) Niedopuszczalnym jest korzystanie z profili spolecznosciowych, komunikatoréw, poczty
elektronicznej nalezacych do innego wychowanka oraz podszywanie si¢ w przestrzeni online
pod inne osoby.

8) Wychowankom nie wolno proponowaé kolegom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych wychowankow. Nie wolno
wnosi¢ na teren placowki wymienionych substancji.

9) W sytuacji, gdy wychowanek jest agresywny, nalezy zastosowa¢ dzialania opisane w
..Procedurze postgpowania w sytuacji agresywnego zachowania wychowanka”.

Roéwne traktowanie i szacunek dla kazdej osoby
1 Traktuj innych tak, jak chcesz, aby inni traktowali Ciebie.
2 Pamietaj, ze kazda osoba jest kim$ wyjatkowym i szczegdlnie obdarowanym przez Boga.
Nalezg si¢ jej szacunek i troska o jej dobro.
3. Badz tolerancyjny — szanuj odmienny wyglad, przekonania, poglady i cechy

kolegdéw/kolezanek.

4. Pamietaj, ze przez roznorodnos¢ wzajemnie si¢ ubogacamy.

5. Masz prawo do zabawy i relacji z rowiesnikiem, ale pamigtaj, Ze nie zawsze ina osoba ma
cheé do kontaktu z Tobg w danym momencie. Uszanuj to.

6. Zachowaj otwartos$¢ i badz wrazliwy na wszystkie osoby, nawet jesli nie nalezg do grona
Twoich najblizszych przyjaciol.

T Nie wykluczaj ich ze wspdlnych dziatan, rozméw i szkolnych aktywnosci.

Zasady komunikacji miedzy uczniami
1. Zachowuj zyczliwosé i szacunek wobec kolegow.
2 Pamictaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, o ile nie
naruszaja one dobra innych o0sob.
3. Shuchaj innych, gdy méwia. Nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.
4 Zachowuj kulture stowa w kazdej sytuacji.
8. Stosuj formy grzecznosciowe.
6 Pytaj o zgode na kontakt fizyczny (przytulenie, poglaskanie).
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Szacunek dla cudzej wlasnosci, prywatnosci i przestrzeni

1. Szanuj rzeczy osobiste i mienie innych osdb.

2. Zapytaj, jesli chcesz pozyczy¢ od kogos jakas rzecz.

3. Nie przegladaj prywatnych rzeczy innych os6b bez ich zgody. Kazdy ma prawo do
prywatnosci.

4. Nie réb zdje¢, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegow/kolezanek i
nauczycieli/pracownikow szkoly bez ich wyraznej zgody.

5. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jesli inna osoba potrzebuje chwili
samotnosci, uszanuj to. Naruszanie tej przestrzeni moze rodzi¢ konflikty.

Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie

1.

Nie stwarzaj sytuacji, w ktorych ktos czulby si¢ celowo pomijany, izolowany, wykluczany z
grupy.

Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy silowe przytrzymywanie
kolegi naruszajg jego/jej integralno$¢ fizyczng.

Szanuj przestrzen intymng kolegéw/kolezanek. Nigdy nie dotykaj ich w sposob, ktory moze by¢
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wys$miewaj, nie obgaduj, nie o$mieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie
obrazaj kolegéw/kolezanek.

Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach i innych osobach bliskich
kolegdéw/kolezanek, nauczycielach czy innych dorostych osobach.

Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.

Pamietaj, Ze zarty sa wtedy zartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jesli tak jest, natychmiast
zakoncz takg zabawe stowna.

Nie narazaj siebie i innych ucznidéw na sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu tak fizycznemu, jak
1 psychicznemu.

Nie wyrazaj negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy, wygladu

kolegow.

10. Nie zabieraj rzeczy nalezacych do innych bez ich zgody.

Szacunek w kontaktach internetowych i zakaz cyberprzemocy

1.

Szanuj innych i traktuj ich tak, jak chcesz, by traktowali Ciebie — dotyczy to wszystkich typow
Twojej aktywnosci w sieci. Po drugiej stronie ekranu jest drugi czlowiek.

Pamietaj, ze cyberprzemoc czgsto zaczyna sie od tzw. ,.niewinnych zartéw”. Nie kazdy ma takie
samo poczucie humoru. Uwazaj na to, co piszesz i co publikujesz, w Internecie nic nie ginie. W
$wiecie wirtualnym fatwo poruszy¢ lawing wzajemnych niecheci, co moze doprowadzi¢ do
konkretnej formy przemocy.

Nie udostepniaj kontaktow do innych 0sob (telefonicznych, mailowych) bez ich zgody

Dbaj o swoj oraz innych wizerunek w sieci — nie publikuj wrazliwych danych, powierzonych ci
informacji oraz zdjeé i filmow o$mieszajacych innych. Szanuj ich prywatnosc¢.

Chron intymnos$¢ swojg i innych. Nie wysylaj i nie udostgpniaj zdje¢ lub filmow, ktdre by ja
naruszaly. Sprzeciwiaj sie hejtowi, sam nie publikuj obrazajacych i agresywnych komentarzy
oraz reaguj, gdy zauwazysz, ze kto$ jest ponizany w Internecie. Nie przesylaj dalej
osmieszajacych wiadomosci. Zgto$ takie dziatania odpowiednim osobom.
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6. Nie prowokuj innych do niepotrzebnych, nieuzasadnionych kiotni. Trolling, swiadome
ponizanie, nekanie i zaczepki sa zrachowaniami niedopuszczalnymi.

7. Nie wykluczaj swoich rowiesnikow z grup w mediach spolecznosciowych z powodu swoich
prywatnych niechecie.

8. Nie podszywaj si¢ w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie w cyber-przestrzeni jest
kradzieza tozsamosci. To jest przestepstwo.

9. Jezeli zauwazysz, ze kto$ nie wylogowal sie ze swojego konta, nie wykorzystuj tej sytuacji do
dziatan, ktore przyniostyby mu szkode, ale zyczliwie poinformuj go o jego nieuwadze.

10. Pamietaj, ze grozby, poméwienia, nawolywanie do nienawisci, przesladowanie, oSmieszanie w
cyberprzestrzeni takze sg karalne. Twoje dzialania w sieci nie s3 anonimowe.

Sposoby pokojowego rozwiazywania konfliktow

1. Wycisz sie, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebna kiotnig, zanim stracisz nad sobg kontrolg.

2. Zastanow sie, co cheesz osiagnac. Jesli to mozliwe, podejmij spokojng rozmowe z drugg strong.

3. Zadbaj o odpowiednie miejsce i czas na roZmowe.

4. Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co przyczyna nieporozumienia, czego oczekujesz.

5. Sluchaj drugiej osoby. Dopytaj o jej odczucia i oczekiwania. Podsumuj to, co

ustyszales/ustyszatas, dla upewnienia sie, czy dobrze zrozumiales/zrozumiata$ jej komunikat.

6. Upewnij sie, ze Twoj rozmdéwcea powiedzial wszystko odnosnie do swoich odczu¢.

7. Wspdlnie wymyslcie rozwigzanie satysfakcjonujace obie strony.

8. Jesli nie uda sie Wam doj$¢ do porozumienia, popro$§ o pomoc nauczyciela, wychowawce,
pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoty. Porozmawiaj o tym z Twoimi rodzicami. Nie
zostawiaj nierozwigzanego konfliktu.

Nie badz obojetny, gdy komus dzieje si¢ krzywda. Zawsze poinformuj o tym pracownika szkoty.

Lo

ZASADY ROZMOWY Z OSOBA ZGLASZAJACA KRZYWDZENIE
UCZNIA

Ponizszy tekst jest fragmentem publikacji Centrum Ochrony Dziecka: Profilaktyka przemocy
seksualnej wobec uczniow w szkole katolickiej.

1. Pozyskanie wiedzy o akcie przemocy (np. seksualnej) lub jego prawdopodobienistwie czgsto
ma miejsce w czasie rozmowy z osoba zglaszajaca. W trakcie rozmowy nalezy:
- traktowaé osobe zglaszajaca z empatig i bardzo powaznie — nie wolno bagatelizowa¢ zgloszenia ani
okazywa¢ lekcewazenia osobie zglaszajacej;
- zachowa¢ spokdj i stara¢ sie nie okazywacé przerazenia lub silnego wzburzenia emocjonalnego w reakcji
na stowa osoby zglaszajace;j;
- shucha¢ aktywnie, utrzymujac naturalny kontakt wzrokowy oraz wyrazajgc zrozumienie i wsparcie;
- nie okazywa¢ watpliwosci co do wiarygodnosci osoby zglaszajacej lub jej wypowiedzi;
- dopytywa¢ tylko w celu uscislenia przekazu oraz zdobycia niezbednych informacji do zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia;
- skoncentrowa¢ si¢ na ustaleniu faktow i okolicznosci — jesli rozmowa przeprowadzana jest z osobg
pokrzywdzong, nalezy wystuchaé ucznia, zapamigtaé i zapisac jego stowa i ograniczy¢ si¢ do zadawania
jedynie koniecznych pytan. Trzeba upewnic¢ sie, czy sprawa zostata wczesniej zgloszona do organow
panstwowych lub koscielnych. Nalezy powstrzymac¢ si¢ od wypowiadania wlasnej oceny i interpretacji
zdarzenia, nie wyrazajac opinii na temat domniemanego sprawcy;
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- zapewni¢ osobe przekazujacg informacj¢, ze zostanie zrobione wszystko, co mozliwe, aby pomoc
osobie skrzywdzonej:

- sprawdzié, czy bezpieczenstwo osoby skrzywdzonej nie jest zagrozone — jesli tak, trzeba dziata¢
natychmiast, w tym poinformowa¢ niekrzywdzacych rodzicow dziecka i odpowiednie organy
panstwowe;

- wyjasni¢, ze informacje o krzywdzie musza zosta¢ przekazane innym osobom, a zwlaszcza
niekrzywdzacym rodzicom ucznia, oraz zaznaczy¢, ze w okreslonych przypadkach wykorzystania
seksualnego (zob. art. 240 Kodeksu karnego) istnieje obowigzek niezwlocznego poinformowania
organow $cigania;

- nie wolno sktadaé¢ zadnych obietnic, ktore nie beda mogly by¢ dotrzymane, szczegdlnie w kwestii
poufnosci (np.: ,.obiecuje¢ nikomu o tym nie powiedzie¢™)

- poinformowac, co dalej bedzie si¢ dzialo ze zgloszeniem (komu zostana przekazane informacje), i
jednocze$nie zapewni¢ o poufnosci prowadzonych przez szkole dzialan oraz o tym, ze osoby
niezaangazowane we wsparcie osoby pokrzywdzonej nie maja dostepu do informacji o krzywdzie;

- nie wolno ujawnia¢ szczegoldw rozmowy osobom niezaangazowanym we wspar-cie 0soby
pokrzywdzonej, a zwlaszcza osobie, ktora zostala wskazana jako spraw-ca przemocy.

2. W przypadku, gdy osobg zglaszajaca jest dziecko, nalezy zachowywaé wszystkie po-
wyisze zasady, a takze:
- nie odwleka¢ rozmowy z dzieckiem, nie przeklada¢ jej na inny termin lub w inne miejsce,
gdyz moze to by¢ jedyna okazja, gdy bedzie ono chciato ujawni¢ krzywde;
- zapewni¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa w trakcie rozmowy, wesprze¢ emocjonalnie i
zapewnic, ze zostanie mu udzielona pomoc;
- zapewni¢ dziecko, ze mu wierzymy i ze dobrze zrobilo, méwigc o tym, co si¢ stato. W przypadku
gdy sprawca probowal zwigza¢ dziecko tajemnica, nalezy zaznaczy¢, ze taka tajemnica dziecka
nie obowigzuje;
- jesli dziecko czuje si¢ winne, podkresli¢, ze nie ponosi ono zadnej winy za doznang krzywdeg;
- nalezy unika¢ naciskania na dziecko oraz zadawania pytan zamknigtych i1 sugerujgcych
odpowiedz — nalezy ustali¢ z dzieckiem, ze moze powiedzie¢ ,,nie wiem”, jezeli nie bedzie umiato
udzieli¢ odpowiedzi na pytanie;
- rozmowe zakonczy¢, kiedy dziecko bedzie spokojne;
- natychmiast po przeprowadzeniu rozmowy nalezy sporzadzi¢ notatk¢ z przebiegu rozmowy.
Jesli nie utrudni to empatycznej komunikacji z rozmdéwcg, mozna rozwazy¢ robienie notatek w
trakcie rozmowy. Wazne jest, aby zadba¢ o zachowanie wierno$ci przekazu osoby informujace;j
o zdarzeniu, uwzgledniajac charaktery-styczne wyrazenia i slownictwo, a takze zachowania
niewerbalne. W miare mozliwosci nalezy notatke przedstawi¢ osobie zglaszajacej, uwzgledniajac
jej ewentualne uwagi, i uzyskac jej podpis. Nie stosuje sie tego zalecenia, gdy osoba zglaszajaca

jest dziecko.

OCHRONA PRAWNA WYCHOWANKOW/UCZNIOW PRZED ROZNYMI
FORMAMI PRZEMOCY SEKSUALNEJ ORAZ PRZEBIEG INTERWENCJI W
PRZYPADKU ZGLOSZENIA WYKORZYSTYWANIA SEKSUALNEGO UCZNIA

Ponizszy tekst jest fragmentem publikacji Centrum Ochrony Dziecka: Profilaktyka przemocy seksualne;

wobec uczniéw w szkole katolickiej.
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Uczniowie sa prawnie chronieni przed nastgpujacymi formami wykorzystania seksualnego:

1.

wykorzystanie seksualne osoby maloletniej ponizej 15. roku zycia: osoba matoletnia, ktora
nie ukonczyta 15. roku zycia, nie ma zdolno$ci prawnej do wyrazenia zgody na aktywnos¢
seksualng, dlatego obcowanie seksualne z taka osobg i inne czynnosci seksualne, a nawet
namawianie do nich sa zakazane, niezaleznie od tego, czy dziecko bylo zmuszone czy
dobrowolnie si¢ na te czynnos¢ zgodzito (zob. art. 200 Kodeksu karnego). Kazdy obywatel (poza
wyjatkami okreslonymi w ustawie), ktory uzyskal wiarygodna wiadomos¢ o mozliwosci
popelnienia przestepstwa polegajacego na wykorzystaniu seksualnym osoby maloletniej ponizej
15. roku zycia, ma obowigzek zawiadomienia organow $cigania — niewypelnienie tego
obowiazku zagrozone jest karg pozbawienia wolnosci do lat 3 (zob. art. 240 k.k.);
wykorzystanie seksualne osoby powyzej 15. roku zycia: polskie prawo chroni przed
przestepstwami w sferze seksualnej rowniez osoby powyzej 15. roku zycia, wigc ochronie
prawnej podlegaja takze starsi uczniowie. Zakazane jest doprowadzenie do obcowania plciowego
lub innej czynnosci seksualnej, stosujgc przemoc, grozbe lub podstep (zob. art. 197 k.k.). Karane
jest takze doprowadzenie do obcowania piciowego lub innej czynnosci seksualnej poprzez
naduzycie stosunku zaleznosci lub wykorzystanie krytycznego polozenia innej osoby (zob. art.
199 k.k.). Stosunkiem zaleznosci jest na przyklad relacja pomiedzy nauczycielem a uczniem.
Stad relacje seksualne pomigdzy nauczycielem a uczniem nalezy uzna¢ za zakazane. Ponadto
surowo karane jest takze wykorzystanie bezradnosci, uposledzenia umystowego lub choroby
psychicznej w celu doprowadzenia do czynnosci seksualnych (zob. art. 198 k.k.);
wykorzystanie seksualne roéwiesnicze: uczniowie moga doswiadcza¢ wykorzy-stania
seksualnego nie tylko ze strony 0sob pelnoletnich, ale takze oséb niepetno-letnich, w tym innych
uczniéw. Wyzej wymienione przepisy dotyczg takze sytuacji przestgpstwa popelnionego przez
osobe maloletnig. Sprawca czynu zabronione-go bedacego przestepstwem podlega, co do zasady,
pelnej odpowiedzialnosci po ukonczeniu 17. roku zycia, natomiast przed ukonczeniem 17 lat
odpowiada wedlug zasad okreslonych w Ustawie o postgpowaniu w sprawach nieletnich.

Po przyjeciu zgloszenia o wykorzystywaniu seksualnym ucznia nalezy dziala¢ bez zwloki,
zgodnie z procedurg opisana ponizej:

1. jesli ze zgloszenia wynika, ze krzywda moze si¢ powtdrzy¢ w najblizszym czasie,
trzeba temu bezzwlocznie przeciwdziata¢. Nalezy natychmiast zawiadomi¢ rodzicow (a
w przypadku, gdy krzywde zadaje jeden z nich, nalezy skontaktowa¢ si¢ z rodzicem
niekrzywdzacym) oraz wezwa¢ policje, a pozniej podejmowac kolejne czynnosci. Jezeli
poinformowanie rodzica jest sprzeczne z dobrem ucznia lub niemozliwe, odstgpuje si¢ od
tego i najpierw wzywa policje. Jesli drobna zwloka nie zagraza osobie pokrzywdzonej,
wszelkie czynnosci mozna skonsultowaé z dyrektorem szkoly i innymi kompetentnymi
osobami (psychologiem lub pedagogiem, radca prawnym).

2. w trakcie rozmowy z rodzicami nalezy zachowywacé si¢ z duzym wyczuciem i
wrazliwoscig, zdajac sobie sprawg, ze przekazuje si¢ trudne informacje. Konieczne jest
zaprezentowanie poznanych faktow oraz zakomunikowanie, jakie dalsze dzialania prawne
musza byé podjete w danej sytuacji. Istotne jest rOwniez wskazanie rodzicom, w jaki
sposob placowka oraz inne instytucje moga pomoc ich dziecku oraz udzieli¢ wsparcia
takze im samym. Gloéwnym celem powinno by¢ zapewnienie ochrony dziecka i
powstrzymanie dalszego krzywdzenia. Jesli podejrzanym o wykorzystanie dziecka jest
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jeden z rodzicow, nalezy skontaktowac si¢ z rodzicem niekrzywdzacym. Nie mozna
ulega¢ prosbom o niezglaszanie sprawy organom panstwowym;

3. jesli istnieje podejrzenie wykorzystania seksualnego osoby maloletniej ponizej 15.
roku zycia (zob. art. 200 Kodeksu karnego mowiacy o obcowaniu piciowym lub innej
czynnosci seksualnej wobec osoby maloletniej ponizej 15. roku zycia, udost¢pnianiu
takiej osobie tresci pornograficznych lub prezentowaniu wykonania czynnosci
seksualnej), prawo nakiada obowiazek niezwlocznego powiadomienia stosownych
organow (zob. art. 240 k.k.). Taki obowigzek istnieje rowniez w przypadku podejrzenia
zaistnienia gwaltu dokonanego wspdlnie z inng osoba, gwaltu wobec matoletniego ponize;
15. roku zycia, gwaltu wobec wstepnego, zstepnego, przysposobionego,
przysposabiajacego, brata lub siostry lub gwattu ze szczegdlnym okrucienstwem (art. 197
par. 3-5 k.k.), a takze w przypadku wykorzystania bezradnosci, uposledzenia umystowego
lub choroby psychicznej w celu doprowadzenia do obcowania plciowego lub innej
czynnosci seksualnej (art. 198 k.k.). Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa nalezy ztozy¢ w prokuraturze rejonowej w tej dzielnicy badz miejscowosci,
w ktorej popelniono przestepstwo, lub komendzie policji w formie pisemnej albo w formie
ustnej spisanej do protokotu przez funkcjonariusza policji. Podstawa zawiadomienia o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa nie musi by¢ pewno$é popelnienia przestepstwa.
Wystarczy powzia¢ uzasadnione podejrzenie popelnienia przestepstwa. Takiego
zgloszenia nie musi dokona¢ osobiscie osoba, ktora przyjeta zgloszenie badz nabrata
podejrzenia przez obserwacje dziecka. Moze to uczyni¢ dyrektor osrodka lub osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — w zaleznosci od procedury obowiazujacej
w osrodku. Niemniej jednak kazda osoba, ktora zdobyla wiedze¢ na ten temat, musi si¢
upewnié, ze takiego zgloszenia dokonano. W przeciwnym razie powinna to zrobié
osobiscie;

4. placowka powinna zawiadomi¢ organy $cigania rowniez w przypadku podejrzenia
popelnienia przestgpstwa wykorzystania seksualnego opisanego w pozostalych
przepisach rozdzialu XXV Kodeksu karnego: ,.Przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci”. Powinno$¢ ta wynika z art. 304 Kodeksu postepowania
karnego, ktory naklada spoteczny obowigzek zawiadomienia organdéw s$cigania o
przestepstwie Sciganym z urzedu.

3. jesli krzywda nosi znamiona przestepstwa w rozumieniu prawa koscielnego i/lub
zostala zadana przez pracownika szkoty, dyrektor szkotly lub osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji powiadamia delegata organu prowadzacego ds. ochrony dzieci i

milodziezy;

6. powiadomienie organéw scigania powinno wiazaé si¢ z przekazaniem im kopii
notatki stuzbowej sporzadzonej na podstawie rozmowy z osobg zglaszajaca;

e osoba zglaszajgca sprawe dyrektorowi szkoty lub delegatowi powinna si¢ w miarg

mozliwosci upewnic¢, ze wdrozono odpowiednie procedury (np. proszac — w razie
potrzeby takze na pismie — o informacje o podjetych w wyniku zgtoszenia czynnosciach);
8. dyrektor przekazuje innym pracownikom tylko te informacje, ktore sg niezbgdne
dla zabezpieczenia dobra osoby skrzywdzonej oraz ustalenia faktéw w zakresie
niezbednym do prowadzenia dalszych dziatan;

9. jezeli istnieje podejrzenie, ze osoba odpowiedzialng za przemoc wobec
wychowanka jest osoba zatrudniona w placowce lub podejmujaca dzialanie w ramach
dziatalnosci szkoty na innej podstawie (np. umowy cywilnoprawnej), dyrektor zawiesza
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ja w pelnieniu obowiazkéw. Podejmuje si¢ postgpowanic wyjasniajace zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa;

10.  jezeli podejrzenie dotyczy dyrektora szkoly, powyzsze dziatania podejmuje organ
prowadzacy;

11.  je$li oskarzenia o przemoc wobec wychowanka, po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego, okaza si¢ bezpodstawne i wobec posadzonej osoby nie
toczy sie postepowanie karme w tej sprawie, zostanie ona niezwlocznie przywrocona do
petnienia dotychczasowych obowigzkéw. W takim przypadku przedsigwzigte zostang
przez dyrektora lub delegata wszelkie $rodki, aby bezpodstawne zarzuty nie odbity sie
negatywnie na sytuacji osoby posadzonej:

12.  wprowadzonym postgpowaniu priorytetem — oprocz dojscia do prawdy — powinno
by¢ zapewnienie wychowankowi i jego rodzicom odpowiedniego wsparcia, a takze
zachowanie poufnosci;

13.  osoba przyjmujaca zgtoszenie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa nie moze na
wlasna reke podejmowaé dzialan stuzacych wyjasnieniu podejrzen i zarzutéw lub
weryfikacji zglaszanych faktow;

14.  dyrektor lub delegat ma obowigzek sporzadzi¢ notatk¢ z postgpowania
wyjasniajagcego oraz zabezpieczy¢ dowody zdarzenia, w tym np.: listy, pisma,
korespondencje elektroniczng lub notatki z rozmow telefonicznych majacych zwigzek ze
sprawa;

15.  dokumentacja prowadzona w sprawie podejrzenia o przemoc wobec wychowanka
podlega zabezpieczeniu i jest przechowywana przez dyrektora lub delegata.

W przypadku wykorzystania seksualnego réwiesniczego placowka podejmuje interwencje
wobec osoby pokrzywdzonej, otaczajgc ja opieka i potrzebnym wsparciem, a takze sprawcy
krzywdy, jesli jest on wychowankiem placowki. Nalezy zastosowaé wlasciwe srodki
wychowawcze zgodnie ze statutem i poczyni¢ odpowiednie kroki, aby nie dopuscic¢ do dalszego
krzywdzenia i doprowadzi¢ do poprawy zachowania sprawcy. Istotne jest utrzymywanie stalej
komunikacji z rodzicami zaréwno osoby pokrzywdzonej, jak i sprawcy. Ze wzgledu na powage
sytuacji szczegdlng role odgrywa wspolpraca psychologa, pedagoga oraz wychowawcow.
Placéwka powinna takze wspdlpracowa¢ z organami scigania i odpowiednim sgdem, jesli zostat
popelniony czyn zabroniony wedlug prawa pafistwowego. Réwniez w przypadku zajscia
dotyczacego réwiesnikéw nalezy pamietaé o obowigzku powiadomienia policji lub prokuratury,
jesli istnieje podejrzenie popetnienia czynu zabronionego z art. 197 par. 3-5 Kodeksu karnego
(gwalt wspdlnie z inng osoba; gwalt matoletniego ponizej 15. roku zycia; wobec wstepnego,
zstepnego, przysposobionego, przysposabiajacego, brata lub siostry lub gwalt ze szczegolnym
okrucienstwem), art. 198 k.k. (wykorzystanie bezradnosci, uposledzenia umystowego lub
choroby psychicznej w celu doprowadzenia do obcowania plciowego lub innej czynnosci
seksualnej) lub art. 200 k.k. (obcowanie piciowe lub inna czynno$¢ seksualna wobec osoby
matoletniej ponizej 15. roku zycia, prezentowanie takiej osobie tresci pornograficznych lub
wykonania czynnosci seksualnej). Placowka powinna zglosi¢ do organéw Scigania rowniez
podejrzenie popelnienia przestepstwa seksualnego wykorzystania rowiesniczego opisanego w
pozostatych przepisach rozdzialu XXV Kodeksu karnego, co znajduje uzasadnienie w tresci art.
304 Kodeksu postepowania karnego (spofeczny obowigzek zawiadomienia o przestgpstwie).

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI
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Nasze wartosci:
1. W naszej placowce z odpowiedzialnoscia i rozwaga podchodzimy do utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci;

2. Duzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze ich bezpieczenstwo;

3. Dzieci majg prawo zdecydowacé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie uzyty przez pracownikow placowki;

4. Zgodarodzicow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci
i rodzice zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdj¢¢/ nagran.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:
Pytanie o pisemng zgode rodzicdéw oraz o zgode dzieci na wykonywanie fotografii i nagran;

2. Rodzice lub dzieci moga cofngé swoja zgode w dowolnym momencie odnosnie do wszystkich
rejestrowanych wydarzen lub czesci z nich;

3. Udzielenie wyjasnien, do czego zostang wykorzystane zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedg przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjeé/nagran
online;

4. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Je$li podpis jest konieczny, nalezy uzy¢ tylko imienia dziecka;

5.Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza
placowke);

6. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasady, ze zdj¢cia/nagrania powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ je w grupie, a nie
pojedyncze osoby:

7.Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojgce sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku placowki

W sytuacjach, w ktorych placoéwka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku:

1) dzieci i rodzice zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane;
2) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub

kamerzyscie), placowka zadba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych;
- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia;

- niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika placowki;

- poinformowanie rodzicow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna
podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie

wizerunku ich dzieci.
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Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki
dzieci do prywatnego uzytku, nalezy na poczatku kazdego z tych wydarzen poinformowac o tym,
e

1. wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow;

2. zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode;

3. jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow dziecka nie jest wymagana.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Materialy zawierajgce wizerunek dzieci nalezy przechowywaé¢ w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1. nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafie, a no$niki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sa przechowywane w
folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0sob uprawnionych przez placowke.
Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych;

2. nie nalezy przechowywa¢ materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z
pamigcia przenosna (np. pendrive).

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU 1 MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu zaréwno personelowi, jak i
dzieciom, w czasie zajec 1 poza nimi.
2. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc¢.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
4. Dyrektor placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za bezpieczefistwo sieci w placowce. Do
obowigzkow tej osoby naleza:
- zabezpieczenie sieci internetowe]j placowki przed niebezpiecznymi tresciami po-przez instalacj¢ i
aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;
- aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb;
- przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podlaczonych
do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.

5. Placéwka posiada regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedur¢ okreslajaca
dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.
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6. Placowka zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

SCHEMATY INTERWENCJI

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA PRZEZ OSOBY TRZECIE (NP. WOLONTARIUSZY, PRACOWNIKOW
ORGANIZACJI/INSTYTUCJI ORAZ INNE OSOBY, KTORE MAJA KONTAKT Z
DZIECKIEM)

Ponizsze procedury sa uzupelnieniem obowiazujacych w osrodku procedur reagowania kryzysowego i

ie uzupelniaja ale nie zastepuja.

Jesli podejrzewasz, ze wychowanek:

1)doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (przemoc z uszczerbkiem na
zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala, np. zlamanie, za-
sinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stluchu, mowy,
wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia
ciala), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zZycie:

- zadbaj o bezpieczenstwo wychowanka i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

- zawiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen w placowce lub dyrektora
placowki;

- jezeli przypuszcza sig, ze wobec wychowanka popelniono przestgpstwo, dyrektor zawiadamia
o tym fakcie jednostke policji lub prokurature wlasciwa dla miejsca, gdzie si¢ znajduje osrodek;
- jesli zgloszenie dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony pracownika osrodka inne niz
przestepstwo, podejmuje sie srodki dyscyplinarne zgodne z obowigzujacym prawem;

- do czasu wyjasnienia sprawy pracownik podejrzewany o krzywdzenie ucznia/wychowanka
bedace czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego zostaje odsunigty od wszelkich form
kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym uczniem/wychowankiem, ale takze z pozostalymi
uczniami/wychowankami;

- innych sytuacjach dyrektor podejmuje dziatania dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i
zasadami obowigzujacymi w osrodku;

- jesli podejrzanym byla osoba duchowna (kaptan, zakonnik, siostra zakonna itp.), dyrektor
niezwlocznie powiadomi o powzigtych czynnosciach odpowiedniego przelozonego koscielnego.

2)doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

- zawiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen w placéwee lub dyrektora
placowki;

- dyrektor placowki w przypadku potwierdzenia podejrzen poinformuje na pismie policj¢ lub

prokurature, skladajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. Jesli podejrzanym
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byta osoba duchowna (kaplan, zakonnik, siostra zakonna itp.), dyrektor niezwlocznie powiadomi
o powzietych czynnosciach odpowiedniego przelozonego koscielnego.

3) doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie:
- zawiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen w placowce lub dyrektora
placowki;
- w przypadku, gdy podejrzanym o krzywdzenie jest pracownik, dyrektor przeprowadzi
rozmowe dyscyplinujaca oraz podejmie dalsze kroki i srodki przewidziane prawem;

4) Jesli podejrzewasz, ze dziecko:

1)doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuyj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
- zawiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen w placéwce lub dyrektora
placowki;
- w przypadku gdy przemoc bedzie miala cechy czynu karalnego dyrektor placowki zawiadamia
wilasciwy sad rodzinny lub najblizsza jednostke policji albo prokuratury w zaleznosci od wieku

sprawcy czynu zabronionego.

2)do$wiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
- zawiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen w placowce lub dyrektora
placowki;
- wychowawca wraz z psychologiem przeprowadza rozmowg z dzieckiem krzywdzonym
oraz krzywdzacym oraz opracuje dziatania naprawcze;
- w przypadku sprawcy powtarzajgcego akty agresji w stosunku do innych wychowankow
dyrektor placowki podejmie odpowiednie srodki prawne w tym przeniesienie do innej
placowki lub wnioskowanie o umieszczenie w okregowym osrodku wychowawczym;

SCHEMAT INTERWENCIJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

DZIECKA PRZEZ RODZICA LUB OPIEKUNA

Jesli podejrzewasz, ze dziecko:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone

jest jego zycie:

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o

krzywdzenie;

- zawiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen w placowce lub dyrektora

placowki;
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- dyrektor placowki zawiadomi policje oraz wlasciwe organy wsparcia rodziny i pomocy

spoteczne].

2) doswiadcza zaniedbania lub rodzic jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

- zawiadom osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen w placéwce lub dyrektora placowki;

- psycholog przeprowadzi rozmowe¢ z rodzicem oraz powiadomi o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego:

- w przypadku braku wspolpracy rodzica dyrektor placowki powiadomi wiasciwy osrodek pomocy
spotecznej lub sad rodzinny i opiekunczy.

3) jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw:
- zawiadom osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen w placéwce lub dyrektora placowki;
- w przypadku potwierdzenia przestgpstwa dyrektor placowki poinformuje na pismie policje lub
prokurature, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa.

PROCEDURY BEZPIECZENSTWA

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO ZACHOWANIA
WYCHOWANKA

1. Wychowawca lub inny pracownik bedacy swiadkiem przejawdw agresji wsrod wychowankow

reaguje na takie zachowanie i przerywa je w sposob spokojny, ale stanowczy:

1) odizolowuje sprawce agresji od pozostalych czlonkéw grupy;

2) udziela pomocy ofierze agresji oraz zapewnia bezpieczenstwo pozostalym cztonkom grupy;

3) w przypadku jakichkolwiek obrazen wychowanka wskutek zaistniale] agresji wzywa
pogotowie oraz udziela pierwszej pomocy.

2. Jesli to mozliwe, wychowawca ustala przyczyny agresji. Przeprowadza rozmowe z
zaangazowanymi stronami, uswiadamiajac im niewtasciwos¢ zachowania.

3. Wychowawca o zaistnialym fakcie informuje dyrektora.

4. W przypadku koniecznosci zdyscyplinowania wyjatkowo agresywnego wychowanka badz
nagminnie przejawiajacego zachowania agresywne moze zosta¢ zastosowany przymus
bezposredni zgodnie z obowigzujgcymi zasadami w osrodku a takze wzywana jest policja w celu
podjecia interwencji zapewniajacej bezpieczenstwo wychowankom i pracownikom.

5. Dyrektor w przypadku gdy zachowanie agresora speinia znamiona czynu zabronionego
zawiadamia odpowiednio sad rodzinny albo komisariat policji w zaleznosci od wieku sprawcy.

6. W przypadku dalszego braku zmiany w zachowaniu wychowanka lub braku woli wspélpracy ze
strony rodzicow, dyrektor podejmuje inne srodki przewidziane prawem w tym przeniesienie do
innej placowki lub wnioskowanie o umieszczenie w okregowym osrodku wychowawczym.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA PRZEZ
WYCHOWANKA FAKTU WYKORZYSTANIA SEKSUALNEGO

1.W przypadku ujawnienia przez wychowanka faktu wykorzystania seksualnego
wychowawca lub inny pracownik osrodka podejmie niezwlocznie wszelkie czynnosci
Zzmierzajace do zapewnienia wychowankowi nalezytej opieki
psychologiczno-pedagogicznej oraz  ochrony przed kolejnymi  przypadkami
wykorzystania. W tym celu:

- przeprowadzi z wychowankiem spokojna rozmowe, podczas ktorej postara si¢ ustali¢
okolicznosci zdarzenia oraz tozsamos¢ sprawcy;

- w sposéb spokojny postara si¢ wyjasni¢ wychowankowi jego sytuacje oraz uswiadomi¢ mu brak
jego winy;

- w zadnym wypadku nie wolno informowa¢ wychowanka, ze wyniki rozmowy pozostang
tajemnica, ktora nie zostanie przekazana odpowiednim shuzbom.

2. Po przeprowadzeniu rozmowy z wychowankiem pracownik niezwlocznie powiadomi o
fakcie dyrektora lub osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen w placowcee.

3. Wychowaweca sporzadza notatke stuzbowa z zajscia, w ktorej poda informacje o zgloszeniu
(kogo dotyczy i kiedy otrzymal informacje).

4. W przypadku oskarzenia kierowanego pod adresem osoby duchownej osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen powiadomi Delegata inspektora do spraw
ochrony matoletnich. W takim przypadku wszelkie kompetencje dyrekcji przejmuje organ
prowadzacy.

5. Dyrektor lub pedagog skontaktujg si¢ niezwlocznie z rodzicami wychowanka. Jesli
napastnikiem byl jeden z rodzicow, skontaktuja si¢ wylacznie z rodzicem
niekrzywdzacym.

6. Psycholog zorganizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla wychowanka oraz
niezbedna pomoc dla rodzicow.

7. Dyrektor placowki zlozy zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa.

W razie jakichkolwiek watpliwosci lub celem zorganizowania odpowiedniego wsparcia dla
wychowanka i rodzicow pedagog lub wychowawca moze skorzysta¢ z telefonu zaufania dla
rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci (tel. 800-100-100).

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PROBY SAMOBOJCZEJ LUB
SAMOBOJSTWA WYCHOWANKA

Kazdy pracownik placowki (pedagogiczny i niepedagogiczny) ma obowigzek zareagowania na
wszelkie sygnaly o ryzyku zachowania autodestrukcyjnego u wychowanka, na niepokojace
zachowania moggce wskazywaé na zamiary samobojcze.
W przypadku zaobserwowania lub posiadania informacji, ze wychowanek planuje podjac probe
samobdjcza, kazdy pracownik powinien niezwlocznie poinformowac psychologa oraz dyrektora.
Do zachowan, ktére powinny zaniepokoi¢ pracownikéw placowki, gdyz moga wskazywac¢ na
zamiary samobojcze, naleza:
1) moéwienie wprost lub posrednio o samobdjstwie;
2) pisanie listéw pozegnalnych lub testamentu:
3) przejawianie zainteresowania tematyka $Smierci, umierania;
4) méwienie o poczuciu beznadziejnoscei, bezradnosci, braku wyjscia z sytuacji;
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5) okaleczanie sig, autoagresja;
6) dlugotrwaly stan smutku, przygne¢bienia;
7) pozbywanie sie osobistych i waznych dla wychowanka przedmiotow; izolowanie sig,
zamykanie si¢ w sobie,

8) rezygnacja z zaje¢, w ktore dotychczas byt zaangazowany.

4. Kazdy, kto zauwazy niepokojgce sygnaly, zobowigzany jest zglosi¢ swoje obserwacje
psychologowi placowki.

5. Jezeli wspodlne ustalenia potwierdzaja obawy o zagrozeniu, informacja przekazywana jest
takze dyrektorowi szkoly oraz wychowawcy klasy ze szkoly, do ktére] uczgszcza

wychowanek.

POSTEPOWANIE W  PRZYPADKU POSIADANIA  INFORMACIJI, ZE
WYCHOWANEK ZAMIERZA POPEENIC SAMOBOJSTWO (INFORMACJA OD
SAMEGO WYCHOWANKA, KOLEGOW, RODZINY, OSOB POSTRONNYCH).

1. Pracownik, ktory otrzymatl informacj¢ o zamiarze popelnienia samobdjstwa przez
wychowanka, stara si¢ natychmiast go odnalez¢ i powiadomi¢ o sytuacji jego
wychowawce lub psychologa placéwki.

2. Po odnalezieniu wychowanka pracownicy nie pozostawiaja go samego, lecz probuja
przeprowadzi¢ go w ustronne, bezpieczne miejsce.

3. Pracownik niezwlocznie informuje o zaistniatej sytuacji dyrektora placowki.

4. Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia dyrektor informuje o zaistnialej sytuacji
rodzicow wychowanka.

5. Wychowanek powinien natychmiast zosta¢ objety indywidualng opieka
psychologiczng.

6. Jesli psycholog uzna, ze zachodzi taka potrzeba, wskazuje dyrektorowi na koniecznos¢
skonsultowania wychowanka z psychiatra.

7. Dyrektor w uzgodnieniu z rodzicami organizuje pomoc psychiatryczng dla

wychowanka.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PODJECIA PRZEZ UCZNIA/WYCHOWANKA
PROBY SAMOBOJCZEJ NA TERENIE PLACOWKI.

1. Pracownik, po otrzymaniu informacji o probie samobojczej wychowanka, stara si¢ natychmiast
go odnalez¢.

2. Po odnalezieniu wychowanka ustala i potwierdza rodzaj zdarzenia, nie pozostawia wychowanka

samego.

Pracownik usuwa przedmioty umozliwiajgce ponowienie proby.

Stara si¢ dyskretnie przeprowadzi¢ wychowanka w bezpieczne, ustronne miejsce.

Jesli zachodzi taka potrzeba, udziela pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

Jesli zachodzi taka potrzeba, wzywa pogotowie ratunkowe. Jesli to mozliwe, powinien zadbac,

aby interwencja stuzb przebiegta dyskretnie.

7. Powiadamia lub zleca powiadomienie o zdarzeniu dyrektora placowki.

g% B g R
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8. Dyrektor zawiadamia rodzicow wychowanka.

9. Psycholog planuje dalsza strategie postepowania, ktora ma na celu zapewnienie wychowankowi
bezpieczenstwa w placowce, a takze atmosfery zyczliwosci i wsparcia. Ponadto przekazuje
rodzicom informacje o mozliwos$ciach uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze

poza placowka.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PODJECIA PRZEZ WYCHOWANKA PROBY
SAMOBOJCZEJ POZA TERENEM PLACOWKI

1. Jesli proba samobdjcza ma miejsce poza placéwka np. w czasie wakacji lub ferii - wychowawca
przekazuje rodzicom informacje o tym fakcie oraz dotyczace pomocy psychologiczno-
pedagogiczne) w placowce.

O probie samobojczej dyrektor informuje zespét wychowawczy pod rygorem tajemnicy
shuzbowej, w celu podjecia przez wszystkich wychowawcow wspolnych dziatan oraz obserwacji
zachowania wychowanka po jego powrocie do placowki.

Psycholog planuje dalsza strategi¢ postgpowania, ktora ma na celu zapewnienie wychowankowi
bezpieczenstwa w placowee, a takze atmosfery zyczliwosci i wsparcia.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU SMIERCI SAMOBOJCZEJ WYCHOWANKA

1. W przypadku $mierci ucznia w wyniku samobojstwa (po interwencji medycznej
pogotowia) dyrektor niezwlocznie zawiadamia policj¢ oraz informuje  organ
prowadzacy placowke o zaistnialej sytuacji.

2. Psycholog oraz wychowawcy udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej innym
wychowankom placéwki.

3. W razie potrzeby psycholog organizuje pomoc psychologiczng dla rodzicow oraz
wszystkich pracownikow.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AUTOAGRESJI

1.Kazdy pracownik ma obowigzek zareagowania na jakikolwiek sygnal o ryzyku za-
chowania autodestrukcyjnego wychowanka.

2. W przypadku zaobserwowania lub powzigcia informacji, ze wychowanek planuje podjac
lub podjal probe samookaleczenia, kazdy pracownik powinien niezwlocznie
poinformowac o tym dyrektora placowki.

3. Dyrektor placowki podejmuje nastepnie dzialania zgodne z odrgbnymi procedurami
obowigzujacymi w osrodku.

POSTEPOWANIE W SYTUACJI, W KTOREJ WYCHOWANEK DOKONUJE
AUTOAGRESJI ZAGRAZAJACEJ ZYCIU LUB ZDROWIU
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1. Nalezy uniemozliwi¢ wychowankowi kontynuowanie czynnosci samookaleczenia poprzez
zastosowanie stanowczej perswazji z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

2. Nalezy odizolowa¢ wychowanka od grupy, pamigtajgc, aby nie zostawia¢ go samego.

3. W razie potrzeby nalezy poprosi¢ osobg dorostg (wychowawce/innego pracownika
placowki) o poinformowanie dyrektora placowki, wezwanie pogotowia ratunkowego oraz
psychologa osrodka.

4, Pracownik placowki udziela pomocy, gdy wychowanek znajduje si¢ w stanie zagrozenia
zycia lub zdrowia.

5. Psycholog obejmuje pomoca psychologiczna wychowanka.

6. Wychowawca sporzadza notatke stuzbowa z zajscia.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU POWZIECIA INFORMACIJI, ZE WYCHOWANEK
DOKONUJE AKTOW AUTOAGRESJI POZA TERENEM PLACOWKI (INFORMACJA OD
SAMEGO WYCHOWANKA, KOLEGOW, - NP. PODCZAS WAKACJI FERII ITP.)

1.

-

Kazdy pracownik placowki posiadajacy informacje o aktach autoagresji wychowanka ma
obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora lub psychologa.

Wychowaweca albo psycholog, kontaktuje si¢ niezwlocznie z rodzicami i przeprowadza z nimi
rozmowe, zacheca rodzica do zapewnienia dziecku pomocy psychologicznej i psychiatrycznej
w czasie pobytu w domu. Informuje rodzicow o mozliwosci wsparcia psychologicznego na
terenie placowki lub kieruje do odpowiedniej instytucji.

Wychowawca sporzadza notatke stuzbowg z zajscia.

Wychowawca informuje o tym fakcie dyrektora placéwki.

Psycholog obejmuje wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna, monitoruje
sytuacje wychowanka i utrzymuje kontakt z rodzicami w celu weryfikacji powzigtych przez
nich dziatan pomocowych.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI PODEJRZENIA, ZE WYCHOWANEK JEST
W STANIE WSKAZUJACYM NA SPOZYCIE ALKOHOLU, NARKOTYKOW LUB INNYCH

SRODKOW PSYCHOAKTYWNYCH

W przypadku stwierdzenia podejrzenia obecnosci w placowce wychowanka bedacego pod
wplywem alkoholu, narkotykéw lub innej substancji psychoaktywnej nalezy zastosowac
obowigzujgca w osrodku procedure opartg o Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 15
wrzesnia 2022 r. w sprawie przeprowadzania badan na obecnos$¢ substancji psychoaktywnej w

organizmie nieletniego (Dz. U. poz. 2028).

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ODKRYCIA NIEBEZPIECZNYCH
TRESCI NA KOMPUTERZE LUB INNYM URZADZENIU MULTIMEDIALNYM

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze lub innym urzadzeniu
multimedialnym kazdy pracownik ma obowigzek powiadomi¢ o tym wyznaczona osobg
odpowiedzialng za bezpieczenstwo Internecie.

I

Wyznaczony czlonek personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich

wprowadzenia.
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2. Informacje o wychowanku, ktéry korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony czlonek personelu przekazuje dyrektorowi placowki,
ktory aranzuje dla wychowanka rozmowe z psychologiem.

3. Psycholog przeprowadza z wychowankiem, o ktéorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

4. Jesli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze wy-chowanek jest
krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia wychowanka.

5. Jesli przypadki pozyskiwania niebezpiecznych tresci bgda si¢ powtarzaé, nalezy postgpowac
zgodnie z procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA CYBERPRZEMOCY

1. W przypadku zgloszenia lub zauwazenia przez pracownika placowki przypadku
cyberprzemocy wsréd wychowankéw zobowigzany on jest do poinformowania dyrektora
placéwki oraz osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w Internecie.

2. Wychowawca grupy przeprowadza rozmowg z ofiarg cyberprzemocy oraz kieruje do
psychologa w celu udzielenia wsparcia.

3. Wychowaweca ustala okolicznosci zdarzenia i ewentualnych $wiadkow, zabezpiecza dowody
i ustala tozsamos¢ sprawcy cyberprzemocy.

4. Wychowawca grupy monitoruje sytuacj¢ wychowanka, sprawdzajgc, czy nie sa wobec
niego podejmowane dziatania odwetowe ze strony sprawcy.
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ZALACZNIK

KARTA INTERWENCJI

1
. Imie i nazwisko dziecka

3
. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia

4
. Opis podjetych dziatan

Data Dzialanie

4
. Forma podjetej interwencji

# Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
# Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.
# Inny rodzaj interwencji. Jaki?:

6

. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, podmiotu, do
ktdrego

zgloszono interwencje) i data
interwencji

E
. Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru

Data Dziatanie
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sprawiedliwosci, jesli placowka

uzyskata informacje o wynikach/
dziataniach rodzicow
Ocena skutecznosci interwencji

REJESTR INTERWENCJI - WZOR

Lp. Osoba Data Osoba Podjete Zawiadomione | Uwagi
zglaszajgca | krzywdzenia i | krzywdzona | procedury | instytucje
zawiadomienia | i
krzywdzaca
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DANE TELEADRESOWE INNYCH INSTYTUCJI WSPIERAJACYCH DZIECI I MLODZIEZ

Rzecznik Praw Dziecka
ul. Chocimska 6
00-791 Warszawa
e-mail: rpd@brpd.gov.pl
tel. 22 583 66 00

Centrum Ochrony Dziecka, Uniwersytet Ignatianum w Krakowie
ul. Kopernika 26
31-501 Krakow
e-mail: cod@ignatianum.edu.pl
tel. 785 032 106 lub 785 042 123 (tel. do biura COD)

Fundacja Swit;tego Jozefa Konferencji Episkopatu Polski
skwer Kard. Wyszynskiego 6
01-015 Warszawa
e-mail: kontakt@fsj.org.pl lub dzial prewencji/szkolen: prewencja@fsj.org.pl tel.

504 795 357 (pn.-pt. w godz. 8.30-16.30)

Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢
ul. Mazowiecka 12/25; 00-048 Warszawa
e-mail: biuro@fdds.pl
tel. 22 616 02 68

5. Telefony zaufania

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy — Rzecznik Praw Dziecka: 800 12 12 12 Telefon
zaufania dla dzieci i mlodziezy — Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢: 116 111 Telefon dla
rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci — Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢:
800 100 100
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ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO

WSZCZECIE POSTEPOWANIA: ZGLOSZENIE

KTO ZGELASZA ? | DZIECKO DEDYKOWANYM
ODBIORCA JEST OSOBA
WYZNACZONA PRZEZ
DYREKTORA DO
PRZYJMOWANIA
ZGLOSZEN
ALE ZGLOSZENIE OD
DZIECKA MOZE 1
POWINIEN PRZYJAC
KAZDY CZLONEK
PERSONELU
ORAZ
DYREKTOR
SZKOLY/OSRODKA A
TAKZE ZASTEPCA
DYREKTORA
KAZDY ! KTO: O KRZYWDZENIU
DZIECKA
MA PODEJRZENIE
POSIADA INFORMACIJE
POSIADA WIEDZE O
FAKCIE
DO KOGO ? DYREKTOR SZKOLY/ KAZDY
OSRODKA
ZASTEPCA
DYREKTORA
SZKOLY/OSRODKA
OSOBIE JEST DEDYKOWANA DLA
WYZNACZONEJ DO DZIECKA
PRZYJMOWANIA ORAZ
ZGLOSZEN GDY ZGLOSZENIE
DOTYCZY DYREKTORA
SZKOLY/OSRODKA
ZASTEPCY DYREKTORA
OSRODKA/SZKOLY
DELEGAT ORGANU ZAWSZE GDY
PROWADZACEGO DS. KRZYWDZENIE MA
OCHRONY KONTEKST SEKSUALNY

MALOLETNICH
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(INFORMACJE

PRZEKAZUJE
DYREKTOR)
A TAKZE W PRZYPADKU
GDY ZAWIADOMIENIE
DOTYCZY DYREKTORA
OSRODKA/SZKOLY
ALBO
ZASTEPCY DYREKTORA
OSRODKA
(INFORMACJE MOZE
PRZEKAZAC KAZDY)
FORMA NOTATKA PISEMNA Z MOZE BYC TO
DATA I PODPISEM PROTOKOL ZE
ZGLASZAJACEGO ZDARZENIA
KRYZYSOWEGO W
DOTYCHCZAS
STOSOWANYM TRYBIE
ROZBUDOWANY O
0SOBY KRZYWDZONE
GDY ZGLASZAJACY NOTATKA ZAWIERA
PRZEKAZUJE USTNIE DANE OSOBY
ZGLOSZENIE - ZGLASZAJACEJ 1 DATE
PRZYJMUJACY ZGLOSZENIA
SPORZADZA NOTATKE ORAZ PRZEDMIOT
PISEMNA
TRESC NOTATKI KTO JEST
POKRZYWDZONYM
NA CZYM POLEGA
KRZYWDA
KTO JEST
KRZYWDZACYM
KIEDY MA LUB MIALO
MIEJSCE ZDARZENIE
JAKIE SA DOWODY
(KTO JEST SWIADKIEM
ITP.)
PIERWSZY ETAP PROCEDURY: ROZPOZNANIE
DALSZY TOK DYREKTOR NIE DOTYCZY
CZYNNOSCI PRZYPADKU GDY OSOBA
OCENIA I WERYFIKUJE KTOREJ DOTYCZY
CZY ZGLOSZENIE ZGLOSZENIE JEST
PODLEGA DYREKTOR/ZASTEPCA
PROCEDURZE PO SZKOLY/OSRODKA
KONSULTACJI Z WOWCZAS
PSYCHOLOGIEM I POSTEPOWANIE
RADCA PRAWNYM PROWADZI DELEGAT
ORGANU

PROWADZACEGO DS.
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W PRZYPADKU OCHRONY
POTWIERDZENIA: MALOLETNICH
WYZNACZA OSOBE DO
PROWADZENIA
INTERWENCJI W
ZALEZNOSCI OD
OKOLICZNOSCI :
NAUCZYCIEL,
WYCHOWAWCA,
ZASTEPCA
DYREKTORA,
RADCA PRAWNY,
WYCHOWAWCA
PROWADZACY,
PEDAGOG,
PSYCHOLOG
ITP.
JAK NASTEPUJE | DYREKTOR DOKONUJE ORYGINAL NOTATKI
WYZNACZENIE? ADNOTACJI NA SLUZBOWEJ Z
NOTATCE SLUZBOWEJ ADNOTACJA
BEDACEJ PRZEKAZANY ZOSTAJE
ZGLOSZENIEM I DLA RADCY PRAWNEGO
PRZEKAZUJE JA
OSOBIE
WYZNACZONEJ DO
PROWADZENIA
INTERWENCJI
PLAN WSPARCIA DZIECKA
DZIALANIA OPRACOWUJE NA MA ZAPEWNIONA
0SOBY PISMIE PLAN WSPOLPRACE CALEGO
WYZNACZONEJ WSPARCIA DZIECKA PERSONELU
DO ZGODNIE Z W SZCZGOLNOSCI:
PROWADZENIA WYTYCZNYMI PSYCHOLOGA,
INTERWENCJI ZAWARTYMI W PEDAGOGA, RADCY
STANDARDACH PRAWNEGO
OCHRONY
MALOLETNICH
REALIZACJA PLANU WSPARCIA DZIECKA
PODSUMOWANIE MONITORING OSOBA WYZNACZONA
DO PROWADZENIA
EWALUACJA INTERWENCJI
KARTA INTERWENCJI
W TRAKCIE ZGODNIE ZE WZOREM | OPRACOWUJE OSOBA
REALIZACJI ZAWARTYM W WYZNACZONA DO
PLANU WSPRACIA STANDARDACH PROWADZENIA
OCHRONY INTERWENCJI
TRESC KARTY MALOLETNICH
INTERWENCJI
ZAKONCZENIE PRZEKAZANIE PLANU PRZEKAZUJE
INTERWENCJI WSPARCIA ORAZ ORYGINALY OSOBA

WYZNACZONA DO
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KARTY INTERWENCJI PROWADZENIA
DO RADCY PRAWNEGO INTERWENCJI
REJESTR SPORZADZA RADCA
INTERWENCJI PRAWNY ZGODNIE ZE
WZOREM ZAWARTYM
W STANDARDACH
OCHRONY
MALOLETNICH
ZAKONCZENIE INTERWENC.JI

Kompetencje Dyrektora okres$lone w w/w procedurze dyrektor szkoty/osrodka moze
powierzy¢ swojemu zastepcy.

Salezjaniski Osrodek Wychowawezy "

im. §w. Jana Bosko t
w Rézanymstoku v :
Woézanystok 13B
15-200 Dabrowa Bialostocka ks. m or Dafiel Kntetgiewsii

NIF 545-16-50-234, REG: 200729798
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