Zarzadzenie
Dyrektora Salezjanskich Szkél w Rézanymstoku
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia w Salezjanskich Szkotach wchodzacych w sklad osrodkow
w Rézanymstoku Standardéw Ochrony Matoletnich

Na podstawie art. 22 b pkt 1 oraz 22 ¢ ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560), zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Wprowadzam w Szkole Podstawowej nr 1 w Roézanymstoku, Branzowej Szkole I Stopnia
w Rézanymstoku — wchodzacych w skiad Salezjanskiego Osrodka Wychowawczego Imienia
Sw. Jana Bosko w Rézanymstoku oraz w Szkole Podstawowej nr 2 w Roézanymstoku,
Branzowej Szkole I Stopnia w Roézanymstoku — wchodzacych w sklad Mlodziezowego
Osrodka Socjoterapii Imienia Sw. Jézefa w Rézanymstoku Standardy Ochrony Maloletnich -

stanowigce zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2

Zobowiazuje wszystkich nauczycieli, innych pracownikoéw, osoby $wiadczace ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej, wolontariuszy, stazystow i praktykantow do zapoznania si¢
Standardami Ochrony Maloletnich, potwierdzenia tego na pismie oraz bezwzglednego ich

przestrzegania i stosowania.
53

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega podaniu do wiadomosci w trybie

przewidzianym ustawg o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym

i ochronie matoletnich.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

OBOWIAZUJACE W:
SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 W ROZANYMSTOKU
BRANZOWEJ SZKOLE I STOPNIA W ROZANYMSTOKU
WCHODZACYCH W SKLAD:
SALEZJANSKIEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO IMIENIA SW. JANA
BOSKO W ROZANYMSTOKU
ORAZ
SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 W ROZANYMSTOKU

BRANZOWEJ SZKOLE I STOPNIA W ROZANYMSTOKU
WCHODZACYCH W SKLAD:

MLODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII IMIENIA SW. JOZEFA
W ROZANYMSTOKU

Roézanystok dnia 14 sierpnia 2024 r.
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»Pozwoélcie dzieciom przychodzi¢ do Mnie, nie przeszkadzajcie im; do takich
bowiem nalezy krolestwo Boze” (Mk 10,13)

Godnos¢ kazdego czlowieka, a szczegdlnie dziecka, objawiona w Ewangelii i
strzezona przez prawo Koscielne i panstwowe, stanowi zrodlo 1 gwarancje
bezpieczenstwa kazdego ucznia przebywajacego w szkotach wchodzacych w skiad
Salezjanskiego Osrodka Wychowawczego imienia Sw. Jana Bosko w Rézanymstoku
oraz Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii Imienia Sw. Joézefa w Rézanymstoku.

Dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, w duchu chrzescijanskiej
odpowiedzialnosci i mitosci blizniego, jest dla nas szczeg6lnym priorytetem. Wszyscy
pracownicy naszej szkoly sa $wiadomi, ze dzieci sa pelnoprawnymi czlonkami
spoleczenstwa, z naleznymi prawami i przystugujaca im godnoscig. Dla wychowawcow
fundamentalne jest przestanie Jezusa o ogromnej wartosci przyjmowania wszystkich
najmniejszych w Jego Imie. Jezus wskazuje dzieci jako wzdr do nasladowania. Ich
prostota i niewinnos¢ to przyktad dla kazdego ucznia Chrystusa (por. Lk 9,46-50).

Przyjmujemy moralng i prawna odpowiedzialno$¢ za ochrong wszystkich naszych
uczniéw i promowanie ich dobra. Pragniemy zapewni¢ im bezpieczne i przyjazne
$rodowisku, w ktorym bedg czué sie szanowani i doceniani w swoich dziataniach.
Opieka nad dzie¢mi i mlodzieza obejmuje troske o ich integralny i petny rozwoj, dobro
duchowe, intelektualne, psychiczne i fizyczne. Zgodnie z zasadami etyki 1 moralnosci
chrzescijanskiej niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkow personelu szkoly
wobec ucznia przemocy, agresji, dyskryminacji i nietolerancji w jakiejkolwiek formie.
Chcemy zapobiega¢ krzywdzie wszgdzie tam, gdzie jest to mozliwe. Zachgca nas do
tego Ewangelia, ktora ukazuje godnos¢ kazdego czlowieka jako kochanego przez Boga

dziecka Bozego.

Niniejszy dokument okresla normy i zasady sprzyjajace budowaniu srodowiska
bezpiecznego i przyjaznego uczniom. Pozwala on na monitorowanie i eliminowanie
wszelkich zagrozen, ktore zaktocalyby ich dobrostan duchowy, psychiczny i fizyczny.
Bezpieczenstwo i ochrona przed wszelkimi formami przemocy, a zwlaszcza naruszania
intymnosci i nietykalnosci cielesnej, sg szczegélnymi przedmiotami troski wszystkich
pracownikow szkoty. Opisane w dokumencie standardy ochrony ucznioéw opierajg si¢
na aktualnym ustawodawstwie prawa panstwowego. Uwzgledniajg rowniez normy i
przepisy prawa koscielnego.

Mamy $wiadomos$¢, ze wszyscy jestesmy odpowiedzialni za ochrong i1 wsparcie
dzieci i mlodziezy oraz za niezwloczne podejmowanie dzialan w przypadku wszelkich
podejrzen lub ujawnienia okolicznosci, ktére moga wskazywac, ze zagraza im badz
dzieje sie krzywda. Pragniemy, by osoby szczegélnie podatne na zranienie byly
chronione przed ewentualng krzywda. Pragniemy realizowa¢ misj¢ budowania kultury,
ktoéra nie krzywdzi, a wspiera, nie rani, lecz uzdrawia. Pragniemy te cele realizowac¢
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m.in. przez edukacje wszystkich pracownikéw oraz innych oséb majacych kontakt z
dzie¢mi i mtodzieza w naszej szkole, aby umieli dostrzega¢ niepokojace sygnaty i
potrafili adekwatnie na nie reagowac.

Niniejszy dokument ,,Standardy ochrony uczniéw w szkolach wchodzacych w
sktad Salezjanskiego Osrodka Wychowawczego imienia Sw. Jana Bosko w
Rézanymstoku oraz Mtlodziezowego Osrodka Socjoterapii Imienia Sw. Jozefa w
Roézanymstoku (zwany dalej standardami) stanowi realizacje obowigzku prawnego
dotyczacego wprowadzenia standardow ochrony maloletnich wynikajacego z Ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie maloletnich (Dz.U. 2024 poz. 560).

Niniejsze standardy sa komplementarne ze Standardami ochrony maloletnich
obowigzujace w o$rodkach w sklad ktérych wchodzg szkoly. Osoby zobowigzane
do zapoznania si¢ i stosowania niniejszych standardéw zobowigzane s3 do
zapoznania si¢ i stosowania standardéw osrodka w sklad ktérego wchodzi dana

szkola.

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o rodzicach/opiekunach prawnych oraz o
kontakcie z nimi a takze wspolpracy, spotkaniach, konsultacjach itp. — standardy obowiazujg w
takim zakresie w jakim jest to mozliwe i zasadne w realiach Salezjanskich szkot i placowek

oswiatowych w Rézanymstoku.

Podstawy prawne standardéw ochrony uczniow:

1) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.;
2) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;
3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

4) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i

opiekuniczy oraz niektorych innych ustaw;

5) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia

na tle seksualnym i ochronie matoletnich;
6) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j;
7) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny:
8) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego;
9) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

10) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego.

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

1) dzieci— osoby, ktére nie ukonczyly 18 lat uczniowie lub wychowankowie Salezjanskich

szkol i placowek oswiatowych w Rozanymstoku.
2) uczniowie — rozumie si¢ przez to takze wychowanka osrodka;
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3) placowce - rozumie sie przez to odpowiednio szkole lub osrodek;

4) osrodku — rozumie si¢ przez to odpowiednio: Salezjanski Osrodek Wychowawczy
im. Sw. Jana Bosko w Rézanymstoku; Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii im. Sw.
Jozefa w Rézanymstoku;

5) szkole — Szkole Podstawowa nr 1 w Roézanymstoku, Szkole Podstawowa nr 2 w
Rozanymstoku, Branzowe Szkoly I Stopnia — wchodzace w sklad osrodkow;

6) wychowanek — rozumie sie przez to takze ucznia szkoly:

7) uczen — rozumie si¢ przez to takze wychowanka osrodka;

8) wychowawca — oznacza takze nauczyciela szkoty:

9) nauczycielu — oznacza to takze odpowiednio wychowawce osrodka;

10) psychologu — rozumie si¢ przez to odpowiednio pedagoga;

11)rodzice — rodzice uczniow szkoly. Nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych
opiekunéw uczniow oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniami.

12) pracownicy szkoly, personel szkoly — wszyscy pracownicy pedagogiczni i
niepedagogiczni szkoty. Zapisy kierowane do pracownikow szkoly odnosza si¢ rowniez
do innych oséb wykonujacych w szkole dziatalnos¢ zwigzang z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi na innej podstawie niz umowa o prace, np. na
podstawie umowy cywilnoprawnej lub porozumienia o wykonywaniu $wiadczen
wolontariackich. Uwzglednia sig¢ zatem takze m.in. wolontariuszy i praktykantow.

13) dyrektor — dyrektor szkoly, ,.,organ zarzadzajacy jednostkg systemu oswiaty™ w
rozumieniu art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
przestepczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

14) pracownik, personel lub czlonek personelu — osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, praktykant i stazysta.

15)zespol wychowawczy — stanowi dyrekcja placowki oraz wszyscy pracownicy
pedagogiczni placowki (wychowawcy, pedagodzy i psycholodzy) zatrudnieni w
placéwce.

16) dziecko — kazda osoba, ktéra nie ukonczyla 18. roku zycia lub jest wychowankiem
placowki. Niniejsza Polityka ochrony dzieci dotyczy takze pelnoletnich
wychowankow/uczniow. Za kazdym razem, gdy w dokumencie pojawia si¢ okreslenie
..dziecko”, oznacza ono rowniez petnoletniego wychowanka/ucznia placowki.

17) opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy. W przypadku dzieci posiadajacych status uchodzcy za opiekuna
dziecka uwaza sie rOwniez opiekuna tymczasowego w zakresie opisanym w ustawie.
Ilekro¢ w dokumencie mowa o rodzicu, nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekuna

prawnego.
18)organ prowadzacy — osoba prawna sprawujaca nadzor nad niepedagogiczng
dzialalnoscig placowki — Towarzystwo Salezjanskie Inspektoria (Prowincja) $w.

Stanistawa Kostki w Warszawie
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19) zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac¢ ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

20) krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Wyrdznia si¢ 5
podstawowych form krzywdzenia:

a) przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda ta nastepuje w wyniku dzialania badZz zaniechania dzialania ze
strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktorej
dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wladze. Przemoc fizyczna wobec dziecka
moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa.

b) przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a dorostym, obejmujaca zaréwno dziatania,
jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in. niedostgpnos¢ emocjonalna,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem oparta na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy dorostym a
dzieckiem.

¢) wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywnos¢
seksualna, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
$wiadomej zgody i/lub na ktorg nie jest dojrzale rozwojowo i1 nie moze
zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa. 7Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystapi miedzy
dzieckiem a doroslym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci,
wladzy. Wykorzystanie seksualne moze przyja¢ rowniez forme
wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek faktycznego lub
usitowanego naduzycia pozycji podatnosci na zagrozenia, prze-wagi sil, lub
zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie wylacznie, czerpanie zyskow
finansowych, spotecznych lub politycznych z seksualnego wykorzystywania
innej osoby;

d) zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
jego podstawowych potrzeb fizycznych i  psychicznych i/lub
nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji
dziecka z osoba, ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i
ochrony dziecka.

e) przemoc rowiesnicza (agresja roéwieSnicza, bullying) wystepuje, gdy
dziecko do$wiadcza roznych form przemocy ze strony rowiesnikow,
bezposrednio lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (Internetu i
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urzadzen mobilnych). Ma miejsce wtedy, gdy dzialanie ma na celu
wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter
systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy
sprawcow. Obejmuje przemoc werbalna (np. przezywanie, dogadywanie,
osmieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie
innych przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie,
szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),
wykorzystanie seksualne (np. dotykanie intymnych czgsci ciala lub
zmuszanie do stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez

rowiesnika), przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwiazanymi z

plcia.

21 osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez kierownictwo
placowki czlonek personelu sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z
Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad ich bezpieczenstwem
w Internecie.

22 osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — wyznaczony
przez dyrektora czlonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg
standardow.

23 osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — czlonek lub kilku
cztonkow personelu cieszacych sie zaufaniem dzieci wyznaczony przez
dyrektora placowki odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o
zdarzeniach zagrazajacych dziecku (osoba pierwszego kontaktu). W
przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym
stanowisku.

24 osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor lub
czlonek personelu wyznaczony przez dyrektora, odpowiedzialny za
podejmowanie interwencji wewnatrz placowki 1 przed wlasciwymi
organami lub instytucjami, jest to zarazem osoba udzielajaca wsparcia
dziecku czyli osoba odpowiedzialna za opracowanie planu pomocy
dziecku i monitorowanie jego realizacji.

25 rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka,
uwzgledniajacy informacje o zgloszeniu ze wskazaniem osoby
zglaszajacej, osoby podejrzewanej o krzywdzenie (opiekun, czlonek
personelu, inne dziecko, inna osoba), rodzaju podj¢tej interwencji
(zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa, wniosek o
wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury ,.Niebieskie Karty™),
daty interwencji oraz dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in.
notatki stluzbowe, karty interwencji, kopie zawiadomien/wnioskow
wysylanych do wlasciwych shuzb).

26 dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.
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OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE STANDAROW
Obszar odpowiedzialnosci | Imie i nazwisko/funkcja Dane kontaktowe
Wdrazanie standardow r.pr. Grzegorz Zarychta 693763332

Bezpieczne korzystanie z Informatyk szkoly/osrodka | 515303528
internetu

Przyjmowanie zgloszen Osoba wyznaczona przez | Pani Marzena Milczarek
dyrektora szkoty/osrodka (MOS)

Pedagog szkolny Pani Beta Ignatowicz
(SOW)
Psycholog osrodka

Kazdy cztonek personelu
obdarzony przez ucznia

zaufaniem
Prowadzenie interwencji Osoba wyznaczona przez
dyrektora
Koordynowanie pomocy Dyrektor szkoty
uczniowi
Delegat organu Ks. Stawomir Lubian 608543343

prowadzacego do spraw
ochrony maloletnich

Kazda osoba dorosta dopuszczona do dzialalnosci z uczniami w szkole (czyli
pracownik, praktykant, wolontariusz itp.) jest odpowiedzialna za realizacj¢ standardow
ochrony ucznidéw, udzielenie pomocy uczniowi i zainicjowanie interwencji w przypadku
zgloszenia, wykrycia badz podejrzenia krzywdzenia ucznia. W zaleznosci od pelnionej funkcji
poszczegdlni pracownicy realizujg konkretne zadania majace na celu tworzenie bezpiecznej

szkoty.
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Dyrektor szkoly:

D
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Osoba

Osoba
1)
2)

3)

4)

dba o tworzenie bezpiecznego Srodowiska w szkole i przestrzeganie standardow
ochrony uczniow;

wyznacza osoby odpowiedzialne za wdrozenie oraz realizacje standardow ochrony
uczniow,

kontroluje przebieg dziatan prowadzonych w szkole;

przyjmuje zgtoszenie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i wspolnie z pedagogiem
lub psychologiem oraz radcg prawnym weryfikuje zgloszenia;

zawiadamia policje lub prokuratur¢ o podejrzeniu popeknienia przestgpstwa na szkode
dziecka;

w przypadku podejrzenia przemocy domowej we wspolpracy z pedagogiem lub
psychologiem oraz radca prawnym wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty™;
zawiadamia sad opiekunczy, wystepuje z wnioskiem o wglad w sytuacj¢ rodzinng
dziecka;

informuje odpowiedni osrodek pomocy spolecznej o sytuacji ucznia;

monitoruje dzialania organow panstwowych w danej sprawie.

odpowiedzialna za standardy ochrony uczniow:

1) dba o udostepnienie standardow w szkole i na stronie internetowej szkoly;

2) przygotowuje personel szkoly do stosowania standardéw przed przystapieniem do
pracy albo po dokonaniu zmian w standardach;

3) prowadzi ewidencje czlonkoéw personelu szkotly, ktorzy zapoznali si¢ ze
standardami przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w standardach;
4) dokonuje przegladu, aktualizacji i ewaluacji standardow w porozumieniu i
wspolpracy z dyrektorem, personelem szkoty, uczniami i ich rodzicami;

5) we wspolpracy z pedagogiem 1 psychologiem koordynuje dzialania
profilaktyczne, szkolenia i warsztaty w zakresie tworzenia bezpiecznego srodowiska i
ochrony ucznidow przed krzywdzeniem.

odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie:

dba o zabezpieczenie infrastruktury informatycznej w szkole zgodnie z zasadami
opisanymi standardach;

opracowuje regulaminy dotyczace bezpiecznego korzystania z sieci informatycznych
(m.in. regulamin pracowni komputerowej, dostgepu do sieci wi-fi), a takze dba o
zapoznanie z nimi pracownikow szkoty, uczniéw i rodzicow;

we wspolpracy z pedagogiem i psychologiem inicjuje dzialania profilaktyczne i
edukacyjne z uczniami, rodzicami i pracownikami szkoly w zakresie bezpiecznego
korzystania z Internetu i mediow elektronicznych;

uczestniczy w interwencji w przypadku wykrycia kontaktu uczniéw ze szkodliwy-mi
tresciami w sieci udostepnianej w szkole; przeprowadza analiz¢ przyczyn zdarzenia i
czynnikow ryzyka, a takze podejmuje odpowiednie kroki zabezpieczajace.
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Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen (czyli pedagog, psycholog
szkolny i inna wyznaczona osoba zaufania) lub inny pracownik szkoly, Ktory
otrzyma zgloszenie lub podejrzewa krzywdzenie ucznia:

1) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia ucznia;

2) przyjmuje zgloszenia o tamaniu zasad — niewlasciwym zachowaniu 0s6b
dorostych badz uczniow;

3) w sytuacji podejrzenia przemocy wobec ucznia udziela mu bezposredniej
pomocy, podejmujac dziatania chronigce go przed dalszym krzywdzeniem;

4) przekazuje zgloszenie bezposrednio dyrektorowi szkoty;

54 w przypadku przemocy rowiesniczej informuje wychowawce klasy
(wychowawcow klas) uczniow zaangazowanych w zdarzenie;

6) gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie ucznia — niezwlocznie

informuje policje.

Pedagog szkolny:

1) inicjuje i koordynuje interwencj¢ majaca na celu wyjasnienie sytuacji i
udzielenie wsparcia uczniowi,

2) wspdlpracuje z dyrektorem przy dokonywaniu zgloszen do organow
zewnetrznych (wszczecie procedury . Niebieskie Karty”, zawiadomienie o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa, zawiadomienie sadu opiekunczego,
wspolpracuje z zespolem interdyscyplinarnym ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie; w razie potrzeby wnioskuje u dyrektora o udzial
innego pracownika szkoly (np. wychowawcy) w spotkaniach zespotu,

3) w przypadku przemocy rowiesniczej podejmuje interwencj¢ rowniez wobec
sprawcy przemocy, wspoltpracujac z psychologiem i wychowaweg w celu
zastosowania odpowiednich srodkéw wychowawczych;

4) we wspolpracy z psychologiem koordynuje na terenie szkoly wsparcie
ucznia, ktory doswiadczy! krzywdzenia, a takze jego rodziny.

Psycholog osrodka:
1) uczestniczy w procesie wsparcia ucznia i jego rodziny;
2) przeprowadza diagnoze wstepna.
3) oferuje wsparcie psychologiczne osobie pokrzywdzone;j i jej rodzinie,

4) analizuje czynniki ryzyka krzywdzenia ucznia i podejmuje dzialania

profilaktyczne,

5) monitoruje wsparcie udzielane uczniowi i — w zaleznosci od potrzeb — modyfikuje

plan wsparcia,

6) w razie potrzeby kieruje ucznia i/lub jego rodzicow do odpowiednich instytucji,
7)  wspolpracuje ze specjalistami z poradni specjalistycznych, w ktérych uczen moze

uzyska¢ pomoc i wsparcie,

8) prowadzi dokumentacj¢ dotyczacg udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.
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Delegat organu prowadzacego ds. ochrony dzieci i mlodziezy:

)

2)

w przypadku otrzymania zgloszenia o krzywdzie wyrzadzonej uczniowi inicjuje
interwencje, podejmujac dzialania we wspolpracy ze szkola, w razie potrzeby dokonuje
zgloszenia podejrzenia popetnienia przestgpstwa wlasciwym organom panstwowym,
przekazuje wiadomos¢ odpowiednim przelozonym koscielnym;

w przypadku postepowania kanonicznego moze zostaC wyznaczony przez
odpowiedniego przetozonego do prowadzenia dochodzenia wstgpnego;

3) jest informowany przez dyrektora szkoly o kazdym przypadku krzywdzenia ucznia ze

strony cztonka personelu szkoly.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PERSONELEM SZKOLY
A UCZNIAMI

1. W szkole zostaly wprowadzone jasne zasady zachowania si¢ 0sob
dorostych wobec uczniow. W mysl stéw Jezusa: ,,Wszystko, co uczyniliscie

jednemu z tych braci moich najmniejszych, Mniescie uczynili” (Mt 25,40b),

bezpieczefistwo ucznia w relacjach z osobami dorostymi jest dla szkoty
priorytetem. Ponizsze zasady obowiazuja wszystkich pracownikow,
wspOlpracownikéw, stazystow 1 wolontariuszy, czlonkéw organizacji
wspolpracujgcych ze szkola, a takze kazda dorosta osobg majaca kontakt z
uczniami (matoletnimi i dorostymi) oraz innymi dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod
opieka szkoly, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda szkoty i/lub na jej terenie.
2. W kontaktach z uczniami w szkole zachowujemy podstawowe zasady
w relacjach dorosty — uczen poprzez:

- poszanowanie nietykalnosci cielesnej;
- rowne traktowanie wszystkich uczniow;
- poszanowanie prawa do prywatnosci (np. w przebieralniach, fazienkach, toaletach)

przy jednoczesnym zapewnieniu bezpieczenstwa;
- dostosowanie sposobu wchodzenia w relacje z uczniami do ich wieku;
- szybko reagujemy na sytuacje niejednoznaczne, ktére moglyby zostaé

zinterpretowane jako nieodpowiednie zachowanie (np. przypadkowy kontakt fizyczny

7 uczniem, ktoéry moglby zostaé potraktowany jako naruszenie nietykalnosci cielesnej)

i je wyjasniamy. W zaleznosci od sytuacji sporzadzana jest notatka stuzbowa lub/oraz

poinformowany zostaje o tym fakcie inny pracownik szkoty.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY UCZNIAMI

1. Szkola jest miejscem zapewniajgcym bezpieczenstwo wszystkim uczniom, takze
w grupie rowiesniczej. Kierujac si¢ wartosciami opisanymi w preambule, personel stara
si¢ przekaza¢ uczniom postawe szacunku wobec kazdego czlowieka, aby w relacjach
miedzyludzkich bliska im byta ewangeliczna zasada: ,, Wszystko wigc, co chcielibyscie,
zeby wam ludzie czynili, i wy im czyncie” (Mt 7,12a).
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3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami poznali wszyscy pracownicy
szkoly, dzieki czemu moga oni umiejetnie i adekwatnie do zaistnialej sytuacji reagowac
na kazde niewtasciwe zachowanie czy przemoc.

4. Zasady zostaly zaprezentowane i udostgpnione uczniom. Uczniowie powinni
przestrzega¢ zasad w szkole i poza nig, w kontakcie bezposrednim i wirtualnym.

DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI W TYM DZIECI
NIEPELNOSPRAWNE

1.Nadrzedna zasada jest dbalos¢ o dobro kazdego ucznia, poniewaz kazdy ma swoje
indywidualne potrzeby i zasoby. Intencja wszystkich pracownikow szkoly jest zapobieganie
wykluczeniu  ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepelnosprawnosciami. Uczniowie ci sg otoczeni szczegdlna opieka i mogg liczy¢ na wsparcie
oraz zrozumienie ze strony spolecznosci szkolne;.

2.Dlatego migdzy innymi:
1) eliminowane sa bariery utrudniajace uczniom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje,
w tym bariery informacyjno-komunikacyjne, architektoniczne czy cyfrowe;
2) poszukiwane sg metody pracy oparte na dowodach naukowych, adekwatne do
rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;
3) w rozwoj uczniow angazowane sg srodowiska rodzinne.

3.Kazda pomoc $wiadczona uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
uwzglednia najlepszy jego interes i jest zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa (w
sposob szczegblny wynika z Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oraz z
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji 1 udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach). Zadaniem pracownikéw jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych
potrzeb ucznia, aby umozliwi¢ realizacj¢ zadan, ktorych jest on adresatem.
Uwzglednione zostajg takze informacje dotyczace ucznia udostgpnione przez rodzicow.
Prowadzone sg dzialania eliminujgce wszelkie formy o$mieszania, dyskryminacji,
ponizania, zastraszania, oczerniania, wykluczania lub jakiekolwiek inne formy
przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej wobec ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

4 W relacjach pracownikoéw z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
nalezy rozpoznawaé indywidualne potrzeby ucznia (w uzasadnionym zakresie) oraz
specyfike jego funkcjonowania, w szczegdlnosci:
> funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoleczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki niepelnosprawnosci ucznia;
» warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb ucznia
(fizjologicznych, sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby
bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji;
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sposoby regulacji emocji przez ucznia;

sposob reagowania na blisko$¢ fizyczna innych osob;

sposob komunikowania si¢ ucznia (jezyk, specyficzne narzedzia oraz ich
rodzaj);

inne czynniki istotne dla ucznia.

5.Niedopuszczalnym zachowaniem personelu jest:

>

>

>

omawianie w obecnos$ci 0sob nieupowaznionych sytuacji ucznia, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej itp.; deprecjonujace poréwnania z innymi;

celowe prowokowanie u ucznia wystapienia lub eskalacji zachowan trudnych czy
niepozadanych;

wyreczanie lub bezposrednie nadzorowanie ucznia ponad niezbedny poziom, m.in.
podczas realizacji czynnosci samoobstugowych 1 higienicznych;

lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszane] przez ucznia
potrzeby wsparcia i pomocy;

bierna postawa w zakresie troski o rozwoj i zabezpieczenia ucznia w sytuacji zagrozenia

jego dobrostanu.

PODSTAWOWE ZASADY INTERWENCJI

1. Interwencja, o ktorej mowa w tym rozdziale, stluzy ujawnieniu krzywdzenia i
zatrzymaniu go, a takze zapewnieniu bezpieczenstwa oraz wypracowaniu
indywidualnej $ciezki pomocy uczniowi.

2. Interwencja moze dotyczy¢ krzywdy wyrzadzonej uczniowi na terenie szkoly lub
poza nig w ramach dzialalno$ci zwigzanej z funkcjonowaniem szkoly (np. w czasie
wycieczek szkolnych) badz dziejgcej sie w innym miejscu i niezwigzanej ze szkola.
Interwencja moze dotyczy¢ przemocy zadawanej przez pracownika szkoly,
opiekunéw dzieci, inne osoby doroste badz rowiesnika/rowiesnikow (niekoniecznie
bedacych uczniami tej samej szkoly).

3. Informacja o krzywdzie moze pochodzi¢ od samego krzywdzonego ucznia, jego
rodzicoéw lub innych 0sob posiadajgcych wiedze o krzywdzie. Przemoc moze zostaé
wykryta rowniez poprzez obserwacje symptomow krzywdzenia. Personel szkoly
reaguje na wszelkie zgloszenia i oznaki mogace wskazywa¢ na to, ze uczen
doswiadcza jakiejkolwiek formy krzywdzenia.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek przyjecia zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia
ucznia w przypadku, gdy zglosi sie do niego osoba dos§wiadczajgca przemocy badz
inna osoba bedaca tego swiadkiem.

5. W trakcie rozmowy z osobg zglaszajaca stosuje si¢ wytyczne zawarte w
Zalaczniku. Osoba przyjmujaca zgloszenie odpowiada za podjecie wlasciwych
dziatan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi i procedurami przyjetymi
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10.

I

12,

w szkole. Nie rozstrzyga, czy podejrzenia lub oskarzenia sa zasadne, lecz zglasza
informacje zgodnie z niniejszg procedura.

Powziecie podejrzenia, ze uczen do§wiadcza przemocy, lub przyjecie zgloszenia o
krzywdzie (od ucznia, jego rodzica lub innej osoby bedacej swiadkiem)
zobowigzuje osobg przyjmujaca informacje do sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania jej dyrektorowi.

Personel szkoly reaguje rowniez — w sposdb dostosowany do kazdej sytuacji — na
wszelkie zachowania sprzeczne z kodeksami zachowan obowigzujacymi w szkole
(Zalaczniki), ktére niekoniecznie musza by¢ juz forma krzywdzenia ucznia, lecz
stanowig przekroczenie przyjetych zasad. Kazdy pracownik szkoly dostrzegajacy
niewlasciwe zachowanie ze strony innego dorostego powinien zareagowac, by
chroni¢ uczniéw przed krzywdzeniem. Zakres interwencji $wiadka zdarzenia zalezy
od uchybienia. W przypadku mniej powaznych (niemajacych znamion krzywdzenia
ucznia) i jednorazowych sytuacji wystarczy zwrocenie uwagi. Jesli uchybienie jest
powazne lub si¢ powtarza, nalezy je niezwlocznie zglosi¢ osobie odpowiedzialnej
za prowadzenie interwencji badz bezposrednio dyrektorowi, ktory powinien podjac¢
dzialania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

O doswiadczanej przez ucznia krzywdzie oraz obowiazku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinno-
opiekunczy lub najblizszy osrodek pomocy spolecznej) zostaja poinformowani jego
rodzice lub w przypadku podejrzenia przemocy domowej rodzic niekrzywdzacy.
Jezeli poinformowanie rodzica jest sprzeczne z dobrem ucznia lub niemozliwe, albo
powaznie utrudnione badz nie przyniesie oczekiwanego efektu odstepuje si¢ od

tego.

Dyrektor szkoly we wspolpracy z osoba odpowiedzialng za prowadzenie interwencji
w zaleznosci od sytuacji: sklada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa do prokuratury/policji, wysyla wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
wydzialu rodzinnego i nieletnich sadu rejonowego, kontaktuje si¢ z osrodkiem
pomocy spotecznej lub wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty” zgodnie z ustawa o

przeciwdziataniu przemocy domowe;.
W przypadku, gdy krzywdzenia ucznia dopuscila si¢ osoba duchowna lub
konsekrowana, dokonuje sie rowniez zgloszenia delegatowi organu prowadzacego

do spraw ochrony maloletnich.

7 przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktoérej wzor stanowi

Zalacznik.

Kazda osobe, ktéra w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
zapoznala si¢ z informacjg o krzywdzeniu ucznia, obowigzuje zachowanie
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poufnosei, czyli nieudostgpnianie informacji osobom oraz podmiotom
nieuprawnionym, nie-zaangazowanym w interwencj¢ i wsparcie ucznia.

13. Szczegoélowe zasady dotyczace interwencji w przypadku zgloszenia

wykorzystywania seksualnego ucznia znajduja si¢ w Zalaczniku.

INTERWENCJA W PRZYPADKU ZAGROZENIA ZDROWIA LUB ZYCIA UCZNIA

1.

W sytuacji podejrzenia, ze zycie ucznia jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie shuzby
(policje, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112.

Zasadniczo stuzby informuje dyrektor szkoly lub osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji.

Natomiast w sytuacji pilnej, ktéra wymaga natychmiastowego dzialania i nie jest
mozliwe przeprowadzenie w szkole zwyczajnej procedury, czyni to pracownik,
ktory powzial informacj¢ o zagrozeniu.

Po dokonaniu zgloszenia sporzadza on notatke stuzbowa i1 przekazuje ja
dyrektorowi.

Przejmuje on odpowiedzialno$¢ za dalszy tok interwencji zgodnie z procedurami

opisanymi w standardach.

KRZYWDZENIE PRZEZ PRACOWNIKA SZKOLY LUB INNA OSOBE DOROSEA

Gdy osoba podejrzewang o krzywdzenie ucznia jest pracownik szkoly lub inna
osoba dorosta niebedgca rodzicem ucznia, osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji lub dyrektor szkoly przeprowadza rozmowy: z uczniem (zaleznie od
okolicznos$ci rowniez w obecnosci psychologa), innymi osobami, ktore moga mie¢
wiedze o zdarzeniu, z rodzicami ucznia, a takze — zaleznie od okolicznosci, jesli nie
bedzie to miato negatywnego wplywu na przebieg interwencji — z osobg podejrzana
o krzywdzenie dziecka.

Podczas rozmow probuje sig ustalic¢ przebieg zdarzenia oraz jego wplyw na zdrowie
fizyczne i psychiczne ucznia.

Jezeli przypuszcza sig¢, ze wobec ucznia popelniono przestepstwo, dyrektor szkoty
zawiadamia o tym fakcie jednostke policji lub prokuratur¢ wiasciwa dla miejsca,
gdzie si¢ znajduje szkota.

Jesli zgltoszenie dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony pracownika szkotly,
podejmuje si¢ srodki dyscyplinare zgodne z obowigzujgcym prawem.

Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik podejrzewany o krzywdzenie ucznia
bedace czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego zostaje odsuniety od
wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym uczniem, ale takze z
pozostalymi uczniami.

W innych sytuacjach dyrektor podejmuje dziatania dyscyplinarne zgodnie z
przepisami prawa i zasadami obowiazujgcymi w szkole.
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7. Jesli oskarzenia o krzywdzenie ucznia okazg si¢ bezpodstawne, pracownik szkoly
zostanie niezwlocznie przywrécony do pelnienia swoich dotychczasowych
obowigzkéw. W takim wypadku przedsiewzigte zostang przez dyrektora wszelkie
srodki, aby zaistniala sytuacja nie odbita si¢ negatywnie na sytuacji pracownika, pod
adresem ktorego skierowane zostaly bezpodstawne zarzuty. Gdyby podejrzenie
popelnienia przestepstwa i odsuniecie od pelnienia obowigzkéw dotyczylo
dyrektora, wowczas przywrocenie mu dobrego imienia nalezy do organu

prowadzacego szkole.

8. Jezeli pracownik szkoly dopuscil si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popehienie przestgpstwa, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji (lub
dyrektor) powinna zbada¢ wszystkie okolicznosci zdarzenia. Nalezy wystucha¢
ucznia, osobe podejrzewang o krzywdzenie oraz ewentualnych innych swiadkow tej
sytuacji. W zaleznosci od ustalen dyrektor powinien powzig¢ odpowiednie srodki
zaradcze, np. upomnienie stowne, kar¢ dyscyplinarng, z rozwigzaniem stosunku

pracy wiacznie.

9. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona
przez szkole, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy wyda¢ tej osobie zakaz
wstepu na teren szkoly, a w razie potrzeby rozwigza¢ umoweg z instytucjg

wspotpracujaca.
KRZYWDZENIE PRZEZ RODZICA UCZNIA

1. Gdy podejrzewa si¢ krzywdzenie ucznia przez rodzica lub kto$ dokonal zgloszenia
takowego krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
przeprowadza rozmowe z dzieckiem (zaleznie od okolicznosci rowniez w obecnosci
psychologa). Nastepnie rozmawia z innymi osobami mogagcymi mie¢ wiedzg o
zdarzeniu i sytuacji rodzinnej dziecka. Nalezy sprobowa¢ ustali¢ fakty oraz ich wplyw
na zdrowie fizyczne i psychiczne ucznia.
2. Jesli wyrzadzona krzywda jest przestgpstwem, dyrektor we wspolpracy z osobg
odpowiedzialng za prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia jednostki policji lub prokuratury.
3. W przypadku, gdy uczen doznaje ze strony rodzicow lub innych domownikéw krzywdzenia
niebedacego przestepstwem:

a) gdy krzywda jest przemocg domowa, nalezy wszczac¢ procedurg ,Niebieskie Karty™
poprzez sporzadzenie i przestanie formularza ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego wlasciwego ze wzgledu na
zamieszkanie ucznia. W przypadku, gdy uczen doznaje przemocy ze strony innego
matloletniego cztonka rodziny (rodzenstwo, dalsza rodzina), mozna wszcza¢ procedure
.Niebieskie Karty” w stosunku do rodzica, ktory nie reaguje na krzywdzenie dziecka;
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b) gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej, a maloletni uczen doswiadcza np.
zaniedbania lub relacje w rodzinie sg w inny sposob nieprawidlowe (np. rodzice sa
niewydolni wychowawczo), nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacj¢ rodziny.

4. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia ucznia niezwlocznie
powiadomiona zostaje jednostka policji wiasciwa dla jego miejsca zamieszkania.

KRZYWDZENIE ROWIESNICZE
1. Jesli podejrzanym o krzywdzenie ucznia jest inny uczen szkoly, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z uczniem
krzywdzonym, a takze oddzielnie z uczniem podejrzewanym o krzywdzenie. Rozmawia
rowniez z innymi osobami majgcymi wiedzg o zdarzeniu. Rozmowy majg na celu
ustalenie przebiegu zdarzenia, a takze jego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne
ucznia krzywdzonego.
2. Jesli na skutek rozmoéw dojdzie do potwierdzenia faktu stosowania przemocy
rowiesnicze] zostaje opracowany plan naprawczy, ktérego celem jest zmiana
niepozadanych zachowan.
3. Jesli w trakcie prowadzonych rozmoéw okaze sig, ze uczen podejrzewany o
krzywdzenie innego ucznia sam jest krzywdzony (np. przez rodzicoéw, innych dorostych
badz inne dzieci), nalezy wszczaé procedure interwencji i wsparcia rowniez wobec
niego.
4. Gdy dziecko krzywdzgce nie jest uczniem tej samej szkoly, nalezy porozmawiac z
dzieckiem doswiadczajagcym przemocy, innymi osobami mogacymi mie¢ wiedze¢ o
zdarzeniu, celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
fizyczne 1 psychiczne ucznia. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
przekazuje informacje o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia oraz o sposobach reakcji szkoly na zdarzenie (np. poinformowanie sadu
rodzinnego oraz szkoty, do ktorej uczeszcza krzywdzacy uczen).
5. Jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest osoba w wieku do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn zabroniony, nalezy ponadto poinformowaé¢ wilasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje (wydzial ds. nieletnich) poprzez zlozenie pisemnego
zawiadomienia.
6. Jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest osoba powyzej 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn zabroniony, wowczas nalezy poinformowa¢ wlasciwg miejscowo
jednostke policji lub prokuratury poprzez zlozenie pisemnego zawiadomienia.

PLAN WSPARCIA
1.W celu zapewnienia pomocy uczniowi/wychowankowi krzywdzonemu opracowuje

si¢ indywidualny plan wsparcia. Nalezy w nim zawrze¢ m.in. sposoby odizolowania go
od 0s6b podejrzewanych o krzywdzenie oraz propozycj¢ pomocy, jaka jest mozliwa do
uzyskania na terenie szkoty.
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2. Plan wsparcia jest opracowywany jest w zalezno$ci od potrzeb wraz z pedagogiem,
psychologiem, wychowawca a takze radca prawnym osrodka lub innymi specjalistami.

3. Omawia sie go takze z uczniem i w miare mozliwosci uwzglednia jego zdanie.

4. Przy udzielaniu wsparcia uczniowi/wychowankowi krzywdzonemu nalezy przede
wszystkim zwréci¢ uwage na:

- zmniejszanie leku, budowanie poczucia bezpieczenstwa i zaufania ucznia po-przez objecie go
stala opieka, okazanie troski i wzmacnianie dobrych relacji z dorostymi;

- stworzenie przestrzeni do stuchania ucznia;

- odciazanie z poczucia winy, jesli ono wystepuje (moze to mie¢ miejsce np. w przypadkach
wykorzystywania seksualnego);

- pozwolenie na odreagowanie trudnych emoc;ji;

- udzielanie wsparcia w nauce, jesli jest to potrzebne;

- wspieranie ucznia w budowaniu relacji z rowiesnikami;

- podnoszenie poczucia wlasnej wartosci poprzez szukanie, wzmacnianie i rozwijanie mocnych
stron ucznia;

- koordynowanie wszystkich dziatan ze specjalistami spoza szkoly, ktorzy obejmuja opieka
ucznia.

5. Szkola oferuje rowniez wsparcie rodzicom krzywdzonego ucznia. Obejmuje ono przede
wszystkim:

- informowanie o sytuacji ucznia i doznanej krzywdzie;

- przedstawienie planu wsparcia, ktore uczen moze uzyskaé¢ w szkole;

- wskazanie miejsca uzyskania profesjonalnej pomocy dla ucznia poza szkota;

- zaproponowanie samym rodzicom wsparcia ze strony psychologa badz wskazanie miejsca

profesjonalnej pomocy poza szkola.

6. W trakcie interwencji oraz podczas przygotowywania planu wsparcia bierze si¢ pod
uwage rowniez sytuacje osob, ktore mogly byé swiadkami krzywdzenia,
szczegolnie innych uczniow. Jezeli jest taka potrzeba — np. w sytuacji przemocy
seksualnej wobec ucznia, o ktorej informacje maja jego koledzy i kolezanki, ich
rodzice i/lub pracownicy szkoly — opracowuje si¢ réwniez plan wsparcia dla
poszczegdlnych grup. Pomoc udzielana $wiadkom okazywana jest z delikatnoscig i
w sposob wywazony. Nie moze w zaden sposdb narusza¢ dobra skrzywdzone-go

ucznia.

7. W przypadku, gdy wiedza na temat krzywdy jest znana w Srodowisku szkolnym,
rozwaza si¢ podjecie nastepujacych dzialan:

- umozliwienie indywidualnych spotkan z psychologiem i pedagogiem szkolnym;

- przeprowadzenie cyklu spotkan z uczniami w klasach na temat danej formy przemocy (np.
wykorzystywania seksualnego), poinformowanie o dzialaniach podejmowanych przez szkole,
wskazanie mozliwos$ci uzyskania przez nich blizszej pomocy, jesliby takiej poszukiwali;

- wskazanie instytucji zewnetrznych oraz numeréw telefonéw zaufania, gdzie mozna uzyskac¢
wsparcie;

- przeprowadzenie spotkania z rodzicami, poinformowanie o stanie wiedzy na temat zdarzenia,
sytuacji prawnej i podejmowanych przez szkole dzialaniach;
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- budowanie poczucia wspolnoty poprzez zapewnienie wsparcia oraz gotowos¢ do spotkania i
rozmowy z kazda osobag ze spofecznosci szkolnej, ktora by tego potrzebowata;
- w miare mozliwosci przedstawienie rezultatow dzialan podjetych w celu wyjasnienia sprawy.

8. W przypadku przemocy réwiesniczej szkota podejmuje dzialania rowniez wobec
ucznia krzywdzgcego. Maja one na celu ochrong ucznia do$wiadczajacego prze-mocy
oraz zapobieganie takim zrachowaniom w przyszlosci. Jednoczesnie szuka si¢
sposobdw pomocy uczniowi, jesli okaze sig, ze przemoc przez niego stosowana jest
wynikiem doswiadczanej krzywdy badz innych probleméw, z ktérymi moze sie
mierzy¢. Szkota — zaleznie od okolicznosci — moze skierowac do sadu wniosek o wglad

w sytuacje rodzinng.

9. W kontakcie z uczniem krzywdzacym i jego rodzicami zwraca si¢ uwage przede
wszystkim na:

- zebranie informacji i doktadna ocene zachowania ucznia;

- jednoznaczne okreslanie zachowania ucznia jako krzywdy wyrzadzanej innej osobie;

- przedstawienie dziatan wychowawczych, jakie beda podjete wobec ucznia, oraz nalozonych
srodkow dyscyplinujacych zgodnych ze statutem szkotly;

- wyznaczenie — najlepiej po wspoélnej refleksji z uczniem — dzialan naprawczych, ktére
powinien on podjac;

- zbadanie czynnikéw moggcych mie¢ wplyw na wystgpienie przemocy (np. doswiadczanie
przemocy, zaburzenia nastroju, sytuacja rodzinna) oraz wskazanie rodzicom badz
pelnoletniemu uczniowi mozliwosci uzyskania specjalistycznego wsparcia w szkole lub poza

nig.

KODEKS ZACHOWAN DLA OSOB DOROSLYCH ZAWIERAJACY ZASADY
BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PERSONELEM SZKOLY A UCZNIAMI

Komunikacja z uczniami

1. Podstawowa zasadg w naszej szkole jest rowne traktowanie wszystkich uczniow.
Szanuj godnos¢ kazdej osoby, uwzgledniaj wyjatkowos¢ i indywidualnos¢ kazde-go
ucznia. Dostosuj metody i podejécie tak, aby uwzglednialy jego potrzeby i sytuacj¢
Zyciowa.

2. Zawsze zwracaj si¢ do uczniow z szacunkiem i z cierpliwoscig. Nie stosuj
zwrotow ponizajacych, niewlasciwych zartow i podtekstow o charakterze seksualnym.
3. Stuchaj uwaznie ucznidéw i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
sytuacji

4. Zapewnij ucznidow, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stoéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innej zaufanej
osobie oraz mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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5. Gdy podejmujesz decyzje dotyczace ucznia, poinformuj go o tym i przystepnie
wyjasnij zaistnialg sytuacje. W miare mozliwosci staraj si¢ takze uwzgledni¢ jego
oczekiwania.

6. Spotkania indywidualne z uczniami odbywajg si¢ tylko w sytuacjach o
charakterze dydaktyczno-wychowawczym. Powinny one odbywac¢ si¢ w miejscach do
tego przeznaczonych i w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo.

T Szanuj prawo ucznia do prywatnosci. Jesli jest konieczne odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.
8. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b nie-

uprawnionych, w tym wobec innych uczniéw. Chodzi o wizerunek ucznia, informacje
o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej ucznia.

9. Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj ucznia.

10.  Nie zachowuj si¢ w obecnosci uczniow w sposdb niestosowny. Uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, wyrazen o podtekscie seksualnym oraz czynienie
obrazliwych uwag jest w naszej szkole/placéwce niedopuszczalne.

11.  Doceniaj i szanuj wktad uczniéw w podejmowane przez nich dzialania, aktywnie
ich angazuj i traktuj rowno bez wzgledu na ich ple¢, zdolnosci i inne indywidualne
cechy.

12.  Pamietaj, ze indywidualne podejscie nie moze oznacza¢ faworyzowania
wybranego ucznia.

13.  Unikaj podejmowania dziatan moggcych prowadzi¢ do stworzenia wigzi
emocjonalnej niewlasciwej dla relacji nauczyciel — uczen, np. zwierzania si¢ uczniowi
z osobistych problemow czy rozméw typowych dla relacji przyjacielskiej.

14.  Nie utrwalaj wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych.

15.  Nie naruszaj prywatnosci uczniow.

16.  Nie pozostawaj sam na sam z uczniem w pomieszczeniach nieprzeznaczonych
do spotkan dorostych z dzie¢mi (np. w toalecie, szatni, przebieralni, pomieszczeniach
gospodarczych szkoly), z wyjatkiem waznych przyczyn i w uzasadnionych sytuacjach.
Poinformuj o takim przypadku inng osobg dorosla.

17.  Pamietaj, ze zabronione i karalne sa wszelkie zachowania demoralizujgce wobec
uczniow, w tym:

- praca z dzie¢mi i mlodzieza pod wplywem alkoholu, narkotykéw lub innych uzywek;
- spozywanie alkoholu, narkotykéw lub innych uzywek w obecnosci ucznidw;

- czestowanie uczniow papierosami, alkoholem, narkotykami lub innymi uzywkami;

- pokazywanie i udostgpnianie uczniom réznego typu tresci nieodpowiednich dla ich
wieku i etapu rozwoju

18. Zadbaj o to, by kontakt fizyczny z uczniami, jezeli jest konieczny, byt bezpieczny.
Pytaj o zgode na taki kontakt (np. przed przytuleniem, poglaskaniem, aby go pocieszy¢
lub uspokoi¢). Zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
uwzgledniajac aktualna sytuacje i potrzeby ucznia.
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19. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznia, ktéry doswiadczyl przemocy. W
takich sytuacjach reaguj z wyczuciem oraz pomodz mu W zrozumieniu znaczenia

osobistych granic.

Nie stosuj w swoich dzialaniach:

takich form dotyku, o ktorych wiesz, ze dany uczen ich nie akceptuje; usciskow i obje¢
utrudniajgcych uczniowi przerwanie kontaktu; dotykania piersi, posladkéw i okolic
intymnych;

sadzania ucznia na kolanach

klepania;

faskotania;

masowania;

catowania;

ktadzenia si¢ albo spania obok ucznia;

gier i zabaw, w ktorych dochodzi do wyzej opisanych niewlasciwych zachowan:
jakichkolwiek kar cielesnych

20. W razie koniecznosci spotkania z uczniami poza szkola poinformuj dyrektora szkoly 1

uzyskaj zgodeg.

21. W kontaktach online bagdz $wiadomy zagrozen cyfrowych i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny,
uczniowie i ich rodzice beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosé.

Ma to by¢ zawsze kontakt jawny.

22. Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkél, wyjsé grupowych

D

2)
3)
4)
5)

6)

Przygotowujac wyjazd, zadbaj o komfort i bezpieczenstwo uczniow. Przeprowadz
wcezesniej ocene ryzyka, obejmujaca transport i zakwaterowanie.

Badz zawsze swiadomy tego, co robia uczniowie i gdzie przebywaja.

Nalezy unikaé sytuacji, gdy wychowawca pozostaje sam na sam z uczniem w pokoju.
Jesli nie jest to mozliwe, drzwi powinny pozostac otwarte.

Niedozwolone jest pozostawanie z uczniami na noc w pokoju. W sytuacji
nieprzewidzianej, gdy opiekun musi pozosta¢ z uczniami w jednej sali, powinien
powiadomi¢ kierownika wycieczki i/lub dyrektora.

Nie pozostawiaj uczniéw bez opieki w czasie wycieczki.

KODEKS ZACHOWAN ZAWIERAJACY ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI
POMIEDZY UCZNIAMI SZKOLY

Réwne traktowanie i szacunek dla kazdej osoby

Traktyj innych tak, jak cheesz, aby inni traktowali Ciebie.
2. Pamietaj, ze kazda osoba jest kim$ wyjgtkowym i szczegolnie obdarowanym
przez Boga. Nalezg si¢ jej szacunek i troska o jej dobro.
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3, Badz tolerancyjny — szanuj odmienny wyglad, przekonania, poglady i cechy
kolegéw/kolezanek.

4. Pamietaj, ze przez roznorodno$¢ wzajemnie si¢ ubogacamy.

5 Masz prawo do zabawy i relacji z rowiesnikiem, ale pamigtaj, ze nie zawsze ina
osoba ma che¢ do kontaktu z Tobg w danym momencie. Uszanyj to.

6. Zachowaj otwarto$¢ i badz wrazliwy na wszystkie osoby, nawet jesli nie nalezg
do grona Twoich najblizszych przyjaciol. Nie wykluczaj ich ze wspolnych dzialan,
rozmow i szkolnych aktywnosci.

Zasady komunikacji mi¢dzy uczniami

2. Zachowuj zyczliwo$¢ i szacunek wobec kolegdéw/kolezanek.

By Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan,
o ile nie naruszajg one dobra innych oséb.

4. Stuchaj innych, gdy méwia. Nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.

5 Zachowuj kulture stowa w kazdej sytuacji.

6. Stosuj formy grzecznosciowe.

7 Pytaj o zgode na kontakt fizyczny (przytulenie, poglaskanie).

Szacunek dla cudzej wlasnosci, prywatnosci i przestrzeni

1. Szanuyj rzeczy osobiste i mienie innych osob.

2. Zapytaj, jesli cheesz pozyczy¢ od kogos jakas rzecz.

3. Nie przegladaj prywatnych rzeczy innych osob bez ich zgody. Kazdy ma prawo do
prywatnosci.

4. Nie rob zdjeé, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegow/kolezanek
i nauczycieli/pracownikéw szkoty bez ich wyraznej zgody.

5. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jesli inna osoba potrzebuje
chwili samotnosci, uszanuj to. Naruszanie tej przestrzeni moze rodzi¢ konflikty.

Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie

1.

Nie stwarzaj sytuacji, w ktorych kto$ czulby si¢ celowo pomijany, izolowany,
wykluczany z grupy.

Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy silowe
przytrzymywanie kolegi naruszaja jego/jej integralnos¢ fizyczna.

Szanuj przestrzen intymna kolegow. Nigdy nie dotykaj ich w sposob, ktéry moze by¢
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wy$miewaj, nie obgaduj, nie o§mieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz
i nie obrazaj kolegow.

Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach i innych osobach bliskich
kolegéw/kolezanek, nauczycielach czy innych dorostych osobach.

Nie zwracaj si¢ w sposéb wulgarny do innych.

Pamietaj, ze zarty sg wtedy zartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jesli tak jest,
natychmiast zakoncz takg zabawe stowng.

Nie narazaj siebie i innych uczniow na sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu tak
fizycznemu, jak i psychicznemu.

Strona 21z 50



9.

10.

Nie wyrazaj negatywnych, prze$miewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegéw/kolezanek.
Nie zabieraj rzeczy nalezacych do innych bez ich zgody.

Szacunek w kontaktach internetowych i zakaz cyberprzemocy

1.

10.

Szanuj innych i traktuj ich tak, jak chcesz, by traktowali Ciebie — dotyczy to wszystkich
typow Twojej aktywnosci w sieci. Po drugiej stronie ekranu jest drugi czlowiek.
Pamigtaj, ze cyberprzemoc czesto zaczyna si¢ od tzw. ,,niewinnych zartow”. Nie kazdy
ma takie samo poczucie humoru. Uwazaj na to, co piszesz i co publikujesz, w Internecie
nic nie ginie. W $wiecie wirtualnym tatwo poruszy¢ lawing wzajemnych niechgci, co
moze doprowadzi¢ do konkretnej formy przemocy.

Nie udostepniaj kontaktow do innych osob (telefonicznych, mailowych) bez ich zgody
Dbaj o swoj oraz innych wizerunek w sieci — nie publikuj wrazliwych danych,
powierzonych ci informacji oraz zdje¢ i filméw os$mieszajacych innych. Szanuj ich
prywatnosc.

Chron intymno$¢ swoja i innych. Nie wysylaj i nie udostepniaj zdje¢ lub filmoéw, ktore
by ja naruszaly. Sprzeciwiaj si¢ hejtowi, sam nie publikuj obrazajacych 1 agresywnych
komentarzy oraz reaguj, gdy zauwazysz, ze kto$ jest ponizany w Internecie. Nie
przesylaj dalej osmieszajacych wiadomosci. Zglo$ takie dzialania odpowiednim
osobom.

Nie prowokuj innych do niepotrzebnych, nieuzasadnionych kiétni. Trolling, swiadome
ponizanie, nekanie i zaczepki sg zrachowaniami niedopuszczalnymi.

Nie wykluczaj swoich rowiesnikéw z grup w mediach spolecznosciowych z powodu
swoich prywatnych niechgcie.

Nie podszywaj si¢ w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie w cyberprzestrzeni
jest kradzieza tozsamosci. To jest przestgpstwo.

Jezeli zauwazysz, ze ktos nie wylogowal si¢ ze swojego konta, nie wykorzystuj tej
sytuacji do dziatan, ktore przyniostyby mu szkodg, ale zyczliwie poinformuj go o jego
nieuwadze.

Pamietaj, ze grozby, pomodwienia, nawolywanie do nienawisci, przesladowanie,
oSmieszanie w cyberprzestrzeni takze sg karalne. Twoje dzialania w sieci nie sg
anonimowe.

Sposoby pokojowego rozwigzywania konfliktow

1.
2.

Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebna kioétni¢, zanim stracisz nad sobg kontrole.
Zastanow sig, co chcesz osiggnac. Jesli to mozliwe, podejmij spokojng rozmowe z druga
strong.

Zadbaj o odpowiednie miejsce i ¢zas na rozmowe.

Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz.

Shuchaj drugiej osoby. Dopytaj o jej odczucia i oczekiwania. Podsumuj to, co
ustyszales/ustyszatas, dla upewnienia si¢, czy dobrze zrozumiale$/zrozumialas jej

komunikat.
Upewnij sig, ze Twdj rozmowca powiedziat wszystko odnosnie do swoich odczué.
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7. Wspolnie wymyslcie rozwigzanie satysfakcjonujgce obie strony.

8. Jesli nie uda sic Wam doj$¢ do porozumienia, popro§ o pomoc nauczyciela,
wychowawce, pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoly. Porozmawiaj o tym z
Twoimi rodzicami. Nie zostawiaj nierozwigzanego konfliktu.

9. Nie badz obojetny, gdy komu$ dzieje si¢ krzywda. Zawsze poinformuj o tym
pracownika szkoty.

ZASADY ROZMOWY Z  OSOBA  ZGLASZAJACA
KRZYWDZENIE UCZNIA

Ponizszy tekst jest fragmentem publikacji Centrum Ochrony Dziecka: Profilaktyka
przemocy seksualnej wobec uczniéow w szkole katolickiej.

1. Pozyskanie wiedzy o akcie przemocy (np. seksualnej) lub jego prawdopodobienstwie
czesto ma miejsce w czasie rozmowy z osobg zglaszajacg. W trakcie rozmowy
nalezy:

- traktowaé osobe zglaszajacg z empatig i bardzo powaznie — nie wolno bagatelizowa¢
zgloszenia ani okazywa¢ lekcewazenia osobie zglaszajace;j;

- zachowadé spokdj i starac sie nie okazywac przerazenia lub silnego wzburzenia emocjonalnego
w reakcji na stowa osoby zglaszajacej:

- stucha¢ aktywnie, utrzymujac naturalny kontakt wzrokowy oraz wyrazajgc zrozumienie i
wsparcie;

- nie okazywaé watpliwosci co do wiarygodnosci osoby zgtaszajacej lub jej wypowiedzi;

- dopytywaé tylko w celu uscislenia przekazu oraz zdobycia niezbednych informacji do
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia;

- skoncentrowa¢ sie na ustaleniu faktow i okolicznosci — jesli rozmowa przeprowadzana jest z
osoba pokrzywdzona, nalezy wystucha¢ ucznia, zapamigtac i zapisac jego stowa 1 ograniczy¢
sie do zadawania jedynie koniecznych pytan. Trzeba upewni¢ sig, czy sprawa zostata wczesniej
zgloszona do organow panstwowych lub koscielnych. Nalezy powstrzymac¢ sig¢ od
wypowiadania wlasnej oceny i interpretacji zdarzenia, nie wyrazajgc opinii na temat
domniemanego sprawcy;

- zapewnié osobe przekazujacg informacije, ze zostanie zrobione wszystko, co mozliwe, aby
pomoc osobie skrzywdzonej;

- sprawdzié, czy bezpieczenstwo osoby skrzywdzonej nie jest zagrozone — jesli tak, trzeba
dziata¢ natychmiast, w tym poinformowa¢ niekrzywdzacych rodzicow dziecka i odpowiednie
organy panstwowe;

- wyjasni¢, ze informacje o krzywdzie musza zosta¢ przekazane innym osobom, a zwlaszcza
niekrzywdzacym rodzicom ucznia, oraz zaznaczy¢, ze Ww okreslonych przypadkach
wykorzystania seksualnego (zob. art. 240 Kodeksu karnego) istnieje obowiagzek niezwlocznego
poinformowania organéw $cigania;

- nie wolno skiadaé¢ zadnych obietnic, ktore nie beda mogly by¢ dotrzymane, szczegdlnie w
kwestii poufnosci (np.: ,,obiecuje¢ nikomu o tym nie powiedzie¢”)

- poinformowaé, co dalej bedzie si¢ dzialo ze zgloszeniem (komu zostang przekazane
informacje), i jednoczesnie zapewni¢ o poufnosci prowadzonych przez szkol¢ dziatan oraz o
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tym, Zze osoby niezaangazowane we wsparcie osoby pokrzywdzonej nie maja dostepu do
informacji o krzywdzie;

- nie wolno ujawniaé szczegolow rozmowy osobom niezaangazowanym we wsparcie osoby
pokrzywdzonej, a zwlaszcza osobie, ktora zostata wskazana jako spraw-ca przemocy.

2. W przypadku, gdy osobg zglaszajaca jest dziecko, nalezy zachowywa¢ wszystkie
po-wyzsze zasady, a takze:
- nie odwleka¢ rozmowy z dzieckiem, nie przeklada¢ jej na inny termin lub w inne
miejsce, gdyz moze to by¢ jedyna okazja, gdy bedzie ono chciato ujawni¢ krzywde;
- zapewni¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa w trakcie rozmowy, wesprzeé
emocjonalnie i zapewni¢, Ze zostanie mu udzielona pomoc;
- zapewni¢ dziecko, ze mu wierzymy i ze dobrze zrobito, méwiac o tym, co si¢ stato.
W przypadku gdy sprawca probowal zwiazac¢ dziecko tajemnica, nalezy zaznaczyc¢, ze
taka tajemnica dziecka nie obowigzuje;
- jesli dziecko czuje sie winne, podkresli¢, ze nie ponosi ono zadnej winy za doznang
krzywde;
- nalezy unikac naciskania na dziecko oraz zadawania pytan zamknigtych i sugerujacych
odpowiedz — nalezy ustali¢ z dzieckiem, ze moze powiedzie¢ ,.nie wiem”, jezeli nie
bedzie umiato udzieli¢ odpowiedzi na pytanie;
- rozmoweg zakonczy¢, kiedy dziecko bedzie spokojne;
- natychmiast po przeprowadzeniu rozmowy nalezy sporzadzi¢ notatke z przebiegu
rozmowy. Jesli nie utrudni to empatycznej komunikacji z rozmowca, mozna rozwazy¢
robienie notatek w trakcie rozmowy. Wazne jest, aby zadba¢ o zachowanie wiernosci
przekazu osoby informujacej o zdarzeniu, uwzgledniajac charaktery-styczne wyrazenia
i stownictwo, a takze zachowania niewerbalne. W miar¢ mozliwosci nalezy notatke
przedstawi¢ osobie zglaszajacej, uwzgledniajac jej ewentualne uwagi, 1 uzyskac jej
podpis. Nie stosuje si¢ tego zalecenia, gdy osobg zglaszajaca jest dziecko.

OCHRONA PRAWNA UCZNIOW PRZED ROZNYMI FORMAMI
PRZEMOCY SEKSUALNEJ ORAZ PRZEBIEG INTERWENCII W
PRZYPADKU ZGLOSZENIA WYKORZYSTYWANIA SEKSUALNEGO

UCZNIA

Ponizszy tekst jest fragmentem publikacji Centrum Ochrony Dziecka: Profilaktyka przemocy
seksualnej wobec ucznidw w szkole katolickiej.

Uczniowie sg prawnie chronieni przed nastgpujacymi formami wykorzystania seksualnego:

1. wykorzystanie seksualne osoby maloletniej ponizej 15. roku zycia: osoba
maloletnia, ktéra nie ukonczyla 15. roku zycia, nie ma zdolnosci prawnej do wyrazenia
zgody na aktywnos¢ seksualng, dlatego obcowanie seksualne z taka osoba i inne
czynnosci seksualne, a nawet namawianie do nich sa zakazane, niezaleznie od tego, czy
dziecko bylo zmuszone czy dobrowolnie si¢ na t¢ czynnos¢ zgodzito (zob. art. 200
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Kodeksu karnego). Kazdy obywatel (poza wyjatkami okreslonymi w ustawie), ktory
uzyskal wiarygodng wiadomos¢ o mozliwoséci popetnienia przestgpstwa polegajacego
na wykorzystaniu seksualnym osoby matoletniej ponizej 15. roku zycia, ma obowigzek
zawiadomienia organow Scigania — niewypelnienie tego obowigzku zagrozone jest kara
pozbawienia wolnosci do lat 3 (zob. art. 240 k.k.);

2. wykorzystanie seksualne osoby powyzej 15. roku zycia: polskie prawo chroni przed
przestepstwami w sferze seksualnej rowniez osoby powyzej 15. roku zycia, wigc
ochronie prawnej podlegaja takze starsi uczniowie. Zakazane jest doprowadzenie do
obcowania plciowego lub innej czynnosci seksualnej, stosujgc przemoc, grozbg lub
podstep (zob. art. 197 k.k.). Karane jest takze doprowadzenie do obcowania ptciowego
lub innej czynnosci seksualnej poprzez naduzycie stosunku zaleznosci lub
wykorzystanie krytycznego polozenia innej osoby (zob. art. 199 k.k.). Stosunkiem
zaleznosci jest na przyklad relacja pomiedzy nauczycielem a uczniem. Stad relacje
seksualne pomiedzy nauczycielem a uczniem nalezy uzna¢ za zakazane. Ponadto
surowo karane jest takze wykorzystanie bezradnosci, uposledzenia umystowego lub
choroby psychicznej w celu doprowadzenia do czynnosci seksualnych (zob. art. 198
kk.)

3. wykorzystanie seksualne réwiesnicze: uczniowie mogg doswiadcza¢ wykorzystania
seksualnego nie tylko ze strony 0séb pelnoletnich, ale takze 0sob niepetno-letnich, w
tym innych uczniéw. Wyzej wymienione przepisy dotycza takze sytuacji przestepstwa
popelnionego przez osob¢ maloletnia. Sprawca czynu zabronione-go bedacego
przestepstwem podlega, co do zasady, peinej odpowiedzialnosci po ukoniczeniu 17. roku
zycia, natomiast przed ukoriczeniem 17 lat odpowiada wedtug zasad okreslonych w
Ustawie o postgpowaniu w sprawach nieletnich.

Po przyjeciu zgloszenia o wykorzystywaniu seksualnym ucznia nalezy dziala¢ bez

zwloki, zgodnie z procedurg opisang ponizej:
1. jesli ze zgloszenia wynika, ze krzywda moze si¢ powtdrzy¢ w
najblizszym czasie, trzeba temu bezzwlocznie przeciwdziala¢. Nalezy
natychmiast zawiadomi¢ rodzicow (a w przypadku, gdy krzywde zadaje jeden z
nich, nalezy skontaktowa¢ si¢ z rodzicem niekrzywdzacym) oraz wezwac
policie, a pozniej podejmowaé kolejne czynnodci. Jezeli poinformowanie
rodzica jest sprzeczne z dobrem ucznia lub niemozliwe, odstepuje si¢ od tego i
najpierw wzywa policje. Jesli drobna zwloka nie zagraza osobie pokrzywdzonej,
wszelkie czynnoéci mozna skonsultowa¢ z dyrektorem szkoly i innymi
kompetentnymi osobami (psychologiem lub pedagogiem, radca prawnym).
2. w trakcie rozmowy z rodzicami nalezy zachowywac si¢ z duzym
wyczuciem i wrazliwoscia, zdajac sobie sprawe, ze przekazuje si¢ trudne
informacje. Konieczne jest zaprezentowanie poznanych faktow oraz
zakomunikowanie, jakie dalsze dziatania prawne musza by¢ podj¢te w danej
sytuacji. Istotne jest rowniez wskazanie rodzicom, w jaki sposob szkota oraz inne
instytucje mogg pomdc ich dziecku oraz udzieli¢ wsparcia takze im samym.
Gléwnym celem powinno by¢ zapewnienie ochrony uczniowi i powstrzymanie
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dalszego krzywdzenia. Jesli podejrzanym o wykorzystanie dziecka jest jeden z
rodzicdw, nalezy skontaktowac si¢ z rodzicem niekrzywdzacym. Nie mozna
ulegac prosbom o niezglaszanie sprawy organom panstwowym;

3. jesli istnieje podejrzenie wykorzystania seksualnego osoby matoletnie;
ponizej 15. roku zycia (zob. art. 200 Kodeksu karnego méwiacy o obcowaniu
plciowym lub innej czynnosci seksualnej wobec osoby maloletniej ponizej 15.
roku zycia, udostepnianiu takiej osobie tresci pornograficznych lub
prezentowaniu wykonania czynno$ci seksualnej), prawo naklada obowiazek
niezwlocznego powiadomienia stosownych organéw (zob. art. 240 k.k.). Taki
obowiazek istnieje rowniez w przypadku podejrzenia zaistnienia gwaltu
dokonanego wspoélnie z inng osoba, gwaltu wobec matoletniego ponizej 15. roku
zycia, gwaltu  wobec  wstgpnego,  zstgpnego,  przysposobionego,
przysposabiajgcego, brata lub siostry lub gwaltu ze szczeg6lnym okrucienstwem
(art. 197 par. 3-5 kk.), a takze w przypadku wykorzystania bezradnosci,
uposledzenia umystowego lub choroby psychicznej w celu doprowadzenia do
obcowania plciowego lub innej czynnosci seksualnej (art. 198 k.k.).
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa nalezy zlozy¢ w
prokuraturze rejonowej w tej dzielnicy badZz miejscowosci, w ktdrej popetniono
przestepstwo, lub komendzie policji w formie pisemnej albo w formie ustnej
spisanej do protokotu przez funkcjonariusza policji. Podstawa zawiadomienia o
podejrzeniu popelnienia przestgpstwa nie musi by¢ pewnos¢ popelnienia
przestepstwa. Wystarczy powzia¢ uzasadnione podejrzenie popetnienia
przestepstwa. Takiego zgloszenia nie musi dokona¢ osobiscie osoba, ktora
przyjeta zgloszenie badz na-brata podejrzenia przez obserwacj¢ dziecka. Moze
to uczyni¢ dyrektor szkoly lub osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji — w zaleznosci od procedury obowigzujgcej w szkole. Niemniej
jednak kazda osoba, ktora zdobyla wiedz¢ na ten temat, musi si¢ upewni¢, ze
takiego zgtoszenia dokonano. W przeciwnym razie powinna to zrobic osobiscie;
4. szkota powinna zawiadomi¢ organy s$cigania réwniez w przypadku
podejrzenia popelnienia przest¢pstwa wykorzystania seksualnego opisanego w
pozostatych przepisach rozdzialu XXV Kodeksu kamego: .Przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci”. Powinno$¢ ta wynika z art. 304
Kodeksu postepowania karnego, ktory naklada spoleczny obowigzek
zawiadomienia organow $cigania o przestgpstwie sciganym z urzedu.

o jesli krzywda nosi znamiona przestgpstwa w rozumieniu prawa
koscielnego i/lub zostala zadana przez pracownika szkoly, dyrektor szkoly lub
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powiadamia delegata organu
prowadzacego ds. ochrony dzieci i mlodziezy;

6. powiadomienie organdw $cigania powinno wigza¢ si¢ z przekazaniem im
kopii notatki sluzbowej sporzadzonej na podstawie rozmowy z osoba
zglaszajaca;

7. osoba zglaszajaca sprawe dyrektorowi szkoty lub delegatowi powinna sig
w miare mozliwosci upewnic, ze wdrozono odpowiednie procedury (np. proszac
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— w razie potrzeby takze na pismie — o informacj¢ o podjetych w wyniku
zgloszenia czynnosciach);

8. dyrektor szkoly przekazuje innym pracownikom szkoly tylko te
informacje, ktore sg niezbedne dla zabezpieczenia dobra osoby skrzywdzonej
oraz ustalenia faktow w zakresie niezbednym do prowadzenia dalszych dziatan;
9. jezeli istnieje podejrzenie, ze osoba odpowiedzialng za przemoc wobec
ucznia jest osoba zatrudniona w szkole lub podejmujaca dziatanie w ramach
dziatalnosci szkoly na innej podstawie (np. umowy cywilnoprawnej), dyrektor
szkoly zawiesza ja w pelnieniu obowigzkéw. Podejmuje si¢ postgpowanie
wyjasniajace zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

10. jezeli podejrzenie dotyczy dyrektora szkoly, powyzsze dzialania
podejmuje organ prowadzacy;

11.  jesli oskarzenia o przemoc wobec ucznia po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajacego w szkole okaza si¢ bezpodstawne i1 wobec
posadzonej osoby nie toczy si¢ postgpowanie karne w tej sprawie, zostanie ona
niezwlocznie przywrocona do pelnienia dotychczasowych obowigzkow. W
takim przypadku przedsiewzigte zostana przez dyrektora lub delegata wszelkie
srodki, aby bezpodstawne zarzuty nie odbily si¢ negatywnie na sytuacji osoby
posadzonej;

12.  w prowadzonym postepowaniu priorytetem — oprocz dojscia do prawdy
— powinno by¢ zapewnienie uczniowi i jego rodzicom odpowiedniego wsparcia,
a takze zachowanie poufnosci;

13.  osoba przyjmujgca zgloszenie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
nie moze na wlasna reke podejmowaé dziatan shuzacych wyjasnieniu podejrzen
i zarzutow lub weryfikacji zglaszanych faktow:

14.  dyrektor szkoly lub delegat ma obowigzek sporzadzi¢ notatk¢ z
postepowania wyjasniajgcego oraz zabezpieczy¢ dowody zdarzenia, w tym np..
listy, pisma, korespondencjg elektroniczng lub notatki z rozmow telefonicznych
majgcych zwigzek ze sprawa;

15.  dokumentacja prowadzona w sprawie podejrzenia o przemoc wobec
ucznia podlega zabezpieczeniu i jest przechowywana przez dyrektora lub

delegata.

W przypadku wykorzystania seksualnego réwiesniczego szkola podejmuje
interwencje wobec osoby pokrzywdzonej, otaczajac ja opieka i potrzebnym wsparciem,
a takze sprawcy krzywdy, jesli jest on uczniem szkoly. Nalezy zastosowa¢ wlasciwe
srodki wychowawcze zgodnie ze statutem szkoty i poczyni¢ odpowiednie kroki, aby nie
dopusci¢ do dalszego krzywdzenia i doprowadzi¢ do poprawy zachowania sprawcy.
Istotne jest utrzymywanie stalej komunikacji z rodzicami zaréwno osoby
pokrzywdzonej, jak i sprawcy. Ze wzgledu na powage sytuacji szczegolng role odgrywa
wspoltpraca psychologa, pedagoga oraz wychowawcow. Szkola powinna takze
wspotpracowaé z organami $cigania i odpowiednim sadem, jesli zostal popetniony czyn
zabroniony wedlug prawa panstwowego. Réwniez w przypadku zajscia dotyczgcego
rowiesnikow nalezy pamieta¢ o obowigzku powiadomienia policji lub prokuratury, jesli
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istnieje podejrzenie popelnienia czynu zabronionego z art. 197 par. 3-5 Kodeksu
karnego (gwalt wspolnie z inng osoba; gwalt maloletniego ponizej 15. roku zycia; wobec
wstepnego, zstepnego, przysposobionego, przysposabiajacego, brata lub siostry lub
gwalt ze szczegdlnym okrucienstwem), art. 198 k.k. (wykorzysta-nie bezradnosci,
uposledzenia umystowego lub choroby psychicznej w celu doprowadzenia do
obcowania plciowego lub innej czynnosci seksualnej) lub art. 200 k.k. (obcowanie
plciowe lub inna czynnosé seksualna wobec osoby matoletniej ponizej 15. roku zycia,
prezentowanie takiej osobie tresci pornograficznych lub wykonania czynnosci
seksualnej). Szkola powinna zglosi¢ do organow S$cigania rowniez podejrzenie
popelnienia przestepstwa seksualnego wykorzystania rowiesniczego opisanego w
pozostalych przepisach rozdzialu XXV Kodeksu karnego, co znajduje uzasadnienie w
tresci art. 304 Kodeksu postepowania karnego (spoleczny obowigzek zawiadomienia o

przestepstwie).

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z
Internetu i mediow elektronicznych stanowig Zalgceznik do niniejszych standardéow
ochrony dzieci.

2. Raz wroku wychowawca klasy przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia do-tyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu, co odnotowuje w dzienniku pracy grupy.

3. Placowka zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Osoba odpowiedzialna za Internet pilnuje, by sie¢ internetowa szkoly byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami. W tym celu instaluje i aktualizuje
odpowiednie oprogramowanie.

5. Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego czlonka personelu w miarg
potrzeb.

6. Wyznaczony czlonek personelu przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem, podiaczonych do Internetu, nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku ich znalezienia, wyznaczony czlonek personelu stara
sie ustalié, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

7. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony czlonek personelu przekazuje kierownictwu
placowki, ktdre aranzuje rozmowg dziecka z psychologiem osrodka.

8. Psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
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9. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog uzyska informacjg, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

ZASADY KORZYSTANIA Z INTERNETU

1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu zaréwno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.
2. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow

ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Dyrektor placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w szkole.

Do obowigzkéw tej osoby naleza:

- zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

- aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb;

- przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podlaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku ich znalezienia,
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktéry aranzuje rozmowe dziecka z
psychologiem/pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Szkota posiada regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedurg
okreslajaca dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci
na komputerze.

6. Wychowawca klasy raz w roku przeprowadza z dzie¢mi warsztaty dotyczgce
bezpiecznego korzystania z Internetu — co odnotowuje w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

7. Placowka zapewnia staly dostep do materialdw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

Nasze warto$ci:
1. w naszej szkole z odpowiedzialno$cia i rozwaga podchodzimy do utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci;
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2. dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze ich
bezpieczenstwo.

3. dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie uzyty przez pracownikow placowki;

4. zgoda rodzicow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca,
jesli dzieci i rodzice zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdj¢¢/ nagran.

DBAMY O BEZPIECZENSTWO WIZERUNKOW DZIECI POPRZEZ:

1. pytanie o pisemng zgode rodzicow oraz o zgode dzieci na wykonywanie fotografii i
nagran w danym roku szkolnym. Rodzice lub dzieci moga cofna¢ swoja zgode w
dowolnym momencie odnosnie do wszystkich rejestrowanych wydarzen lub cze¢sci z
nich;

2. udzielenie wyjasnien, do czego zostana wykorzystane zdj¢cia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedg przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z
publikacja zdjeé/nagran online;

3. unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli podpis jest konieczny, nalezy uzy¢ tylko imienia dziecka;

4.rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1
powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych
organizowanych przez nasza placowke/szkole);

5. zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasady, ze zdjecia/nagrania powinny si¢ koncentrowac
na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci
przedstawia¢ je w grupie, a nie pojedyncze osoby;

6. przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekeji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci.

REJESTROWANIE WIZERUNKOW DZIECI DO UZYTKU SZKOLY

W sytuacjach, w ktorych szkola rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku:
1) dzieci i rodzice zawsze beda poinformowani o tym. ze dane wydarzenie bedzie

rejestrowane;
2) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu foto-

grafowi lub kamerzyscie), placowka zadba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

- zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych;

Strona 30 z 50



- zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w

czasie trwania wydarzenia;

- niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika szkoly;

- poinformowanie rodzicow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

REJESTROWANIE WIZERUNKOW DZIECI DO PRYWATNEGO UZYTKU

W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie wydarzen i uroczystosei itd. rejestrujg
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy na poczatku kazdego z tych wydarzen
poinformowac o tym, ze:

1. wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku dzieci — przez ich rodzicow;

2. zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode:

3. jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow dziecka nie jest

wymagana.
PRZECHOWYWANIE ZDJEC I NAGRAN

Materialy zawierajace wizerunek dzieci nalezy przechowywaé w sposob zgodny z
prawem i bezpieczny dla dzieci:

1. no$niki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w
zamknietej na klucz szafie, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjgcia i
nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym
do os6b uprawnionych przez placowke. Nosniki bedg przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez
placéwke w polityce ochrony danych osobowych;

2. nie nalezy przechowywaé materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na nognikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komorko-we i urzadzenia z pamigcia przenos$ng (np. pendrive).

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU SZKOLY; CZYNNOSCI,
KTORYCH NALEZY DOKONAC PRZED PODPISANIEM UMOWY
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10.

Podstawowym obowigzkiem zatrudniajgcego jest poznanie osoby ubiegajacej si¢ o
prace, aby jak najlepiej pozna¢ jej kwalifikacje oraz stosunek do misji placowki.
Nalezy pobra¢ od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karmnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. 2023 poz. 172 oraz 2022 poz. 2600) lub za od-
powiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas po-winien
przedlozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiagzanej z kontaktami z dzie¢mi
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla ww. celow.

Powyzszy dokument nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej np. wolontariusza.

Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/panstwach za-
mieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa. W o$wiadczeniu musi znajdowa¢ si¢ nota o sSwiadomosci
odpowiedzialnos$ci karnej za poswiadczenie nieprawdy.

Powyzszy dokument nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej np. wolontariusza.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka skfada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o
tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez dzieci lub z opieka nad nimi.

Powyzszy dokument nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej np. wolontariusza.

Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: O$wiadczam, ze jestem §wiadomy, ze skladajac ww.
o$wiadczenia, podlegam odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego,
to jest odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztoze-nie
falszywego o$wiadczenia.
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11. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domaga-nia si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Kamnego. Za-$§wiadczenia z
KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
niekaralnosci. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia nalezy zada¢
od kandydata zlozenia o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sig¢ wobec
niego postgpowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i
inne czyny popelnione przeciwko dzieciom.

NIEZBEDNE OSWIADCZENIA PRZED PODPISANIEM UMOWY
1. Osoba przyjeta na stanowisko zwiazane z kontaktem z dzie¢mi musi bezwzglednie
podpisa¢ nastepujace oswiadczenia:

1) o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do ich
przestrzegania;

2) oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska oraz dotyczace niekaralnosci za przestgpstwa na szkodg
dzieci (jezeli z waznych powodéw nie moze przedstawi¢ informacji o niekaralnoscei
pochodzacej z krajowych rejestrow karnych).

2. Powyzsze oswiadczenia zostaja wlaczone do akt osobowych pracownika, a w
przypadku ich braku dofaczone do umowy cywilnoprawne;.

3. Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek z powyzszych oswiadczen uniemozliwia
nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego.

WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI ZEWNETRZNYMI

1. W sytuacji, kiedy na terenie szkoly kontakt z dzie¢mi bgda mialy osoby
zatrudnione w innych instytucjach, ich obowigzkiem jest przedstawienie
zaswiadczen o niekaralnosci oraz informacji, czy nie figuruja w rejestrach
sprawcow na tle seksualnym.

2. Wazne jest, zeby taka instytucja/osoba napisata o§wiadczenie, ze przestrzega lub
posiada standardy ochrony dzieci i w zwiazku tym przedstawila do wgladu
odpowiednie zas§wiadczenia dyrektorowi szkoly.

3. Oswiadczenie instytucji/osoby pozostaje w dokumentacji szkoty.

4. Odmowa przedstawienia ww. dokumentu uniemozliwia wspotprace.
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SCHEMATY INTERWENCJI

SCHEMAT INTERWENCJI w PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ OSOBY TRZECIE (NP.
WOLONTARIUSZY, PRACOWNIKOW ORGANIZACJI/INSTYTUCJI ORAZ
INNE OSOBY, KTORE MAJA KONTAKT Z DZIECKIEM)

Jesli podejrzewasz, ze uczen:

1)dos$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (przemoc z uszczerbkiem na
zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala, np. zlamanie,
za-sinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu,
mowy, wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej choroby psychiczne;,
znieksztalcenia ciala), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego

zycie:

- zadbaj o bezpieczenstwo wychowanka i odseparuj go od osoby podejrzanej o

krzywdzenie;

- zawiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen w placowce lub dyrektora

placowki;

- w przypadku, gdy podejrzanym o krzywdzenie jest pracownik, dyrektor czasowo
zawiesi go w obowigzkach, a w przypadku potwierdzenia krzywdy rozwigze podstawe
swiadczenia pracy na rzecz dzieci;

- w przypadku potwierdzenia podejrzen dyrektor placowki poinformuje na pismie
policje lub prokurature, skladajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa. Jedli podejrzanym byla osoba duchowna (kaplan, zakonnik, siostra
zakonna itp.), dyrektor niezwlocznie powiadomi o powzigtych czynnosciach
odpowiedniego przetozonego koscielnego.

2)doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, sztur-
chanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

- zawiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen w placéwce lub dyrektora
placowki;

- dyrektor placowki w przypadku potwierdzenia podejrzen poinformuje na pisSmie
policje lub prokurature, skladajgc zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa. Jesli podejrzanym byla osoba duchowna (kaptan, zakonnik, siostra
zakonna itp.), dyrektor niezwlocznie powiadomi o powzigtych czynnosciach
odpowiedniego przelozonego koscielnego.
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3) dos$wiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

- zawiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen w placowcee lub
dyrektora placowki;

- w przypadku, gdy podejrzanym o krzywdzenie jest pracownik, dyrektor
przeprowadzi rozmowe dyscyplinujaca;

Jesli podejrzewasz, ze dziecko:

1)doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wy-
korzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuyj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
- zawiadom osobe odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen w placowce lub dyrektora
placowki;
- w przypadku gdy przemoc bedzie miata cechy czynu karalnego dyrektor szkoty
zawiadamia wlasciwy sad rodzinny lub najblizsza jednostke policji albo prokuratury w
zaleznosci od wieku sprawcy czynu zabronionego.

2)doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):
- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;
- zawiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen w szkole lub
dyrektora placowki;
- wychowawca wraz z psychologiem przeprowadza rozmowg z dzieckiem
krzywdzonym oraz krzywdzacym oraz opracuje dzialania naprawcze;

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA

KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ RODZICA LUB OPIEKUNA

Jesli podejrzewasz, ze dziecko:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie:

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie;

- zawiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen w szkole lub dyrektora;
- dyrektor zawiadomi policje oraz wlasciwe organy wsparcia rodziny 1 pomocy

spotecznej.
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2) dos$wiadcza zaniedbania lub rodzic jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru

osoby dorostej):
- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
- zawiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen lub dyrektora;

- psycholog przeprowadzi rozmowe z rodzicem oraz powiadomi o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego;

- w przypadku braku wspoipracy rodzica dyrektor powiadomi wlasciwy osrodek pomocy
spolecznej lub sad rodzinny i opiekunczy.

3) jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw:

- zawiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen lub dyrektora;
- w przypadku potwierdzenia przestepstwa dyrektor placowki poinformuje na pismie policje
lub prokurature, wysylajgc zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przest¢pstwa.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI ROWIESNICZYCH

1) Naczelng zasadg relacji powinno by¢ dzialanie z szacunkiem przy uwzglednianiu
godnosci i potrzeb innych os6b. Stosowanie przemocy wobec innych w
jakiejkolwiek formie jest niedopuszczalne.

2) Wychowankowie powinni powstrzymywac¢ si¢ od uzywania przemocy, zngcania si¢
nad uczniami stabszymi, od uzywania jezyka wulgarnego, obrazliwego.

3) Wychowankom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarzal, lekcewazy¢ i
obrazac.

4) Wychowankowie powinni szanowa¢ prawo innych wychowankow do prywatnosci.
Pobyt wychowankéw w pokoju innych oséb powinien odbywaé si¢ za zgoda
pozostatych mieszkancow pokoju.

5) Wszelkie korzystanie z przedmiotéw nalezacych do innych wychowankéw, otwie-
ranie ich szafek, przeglgdanie prywatnych rzeczy moze odbywaé sie jedynie za
wyrazng i kazdorazowg zgoda wlasciciela.

6) Nigdy nie wolno wchodzi¢ do toalety, w ktérej znajduje si¢ inny wychowanek. W
sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy niezwlocznie wezwaé pracownika
placowki.

7) Niedopuszczalnym jest korzystanie z profili spolecznosciowych, komunikatorow,
poczty elektronicznej nalezgcych do innego wychowanka oraz podszywanie si¢ w

przestrzeni online pod inne osoby.
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8) Wychowankom nie wolno zachowywac si¢ wobec innych wychowankow w sposob
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec innych wychowankéw
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9) Wychowankom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych wychowankéw (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w
sytuacjach, ktére moga ich zawstydzi¢ lub obrazi¢.

10) Wychowankom nie wolno proponowa¢ kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych
ani nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych wychowankow.
Nie wolno wnosi¢ na teren placowki wymienionych substancji.

11) W sytuacji, gdy wychowanek jest agresywny, nalezy zastosowa¢ dzialania opisane
w .,Procedurze postepowania w sytuacji agresywnego zachowania wychowanka”.

PROCEDURY BEZPIECZENSTWA

PROCEDURA POSTEPOWANIA w PRZYPADKU AGRESYWNEGO
ZACHOWANIA WYCHOWANKA

1. Wychowawca lub inny pracownik bgdacy swiadkiem przejawdw agresji wsrod mlodziezy
reaguje na takie zachowanie i przerywa je w sposob spokojny, ale stanowczy:

- odizolowuje sprawce agresji od pozostatych cztonkéw grupy;

- udziela pomocy ofierze agresji oraz zapewnia bezpieczenstwo pozostatym

cztonkom grupy;

- w przypadku jakichkolwiek obrazen wychowanka wskutek zaistnialej

agresji wzywa pogotowie oraz udziela pierwszej pomocy.

2. Jedli to mozliwe, wychowawca ustala przyczyny agresji. Przeprowadza rozmowg z
zaangazowanymi stronami, u§wiadamiajgc im niewlasciwos¢ zachowania.

3. Wychowawca o zaistniatym fakcie informuje dyrektora.

4. W przypadku koniecznosci zdyscyplinowania wyjatkowo agresywnego wychowanka
badZz nagminnie przejawiajacego zachowania agresywne wzywana jest policja w celu
podjecia interwencji zapewniajacej bezpieczenstwo wychowankom i pracownikom.

5. Dyrektor w przypadku gdy zachowanie agresora spefnia znamiona czynu zabronionego
zawiadamia odpowiednio sad rodzinny albo komisariat policji w zaleznosci od wieku
sprawcy.

6. W przypadku dalszego braku zmiany w zachowaniu wychowanka lub braku woli
wspolpracy ze strony rodzicow, dyrektor w porozumieniu z wychowawcg i pedagogiem
kieruje wniosek do sadu rejonowego, wydziatlu rodzinnego i nieletnich o zastosowanie
srodka wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji wychowanka.

7. Dyrektor osérodka, do ktorego uczen uczgszcza moze takze podjgc, po
zasiegnieciu opinii zespotu wychowawczego, decyzje o skresleniu ucznia w
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trybie natychmiastowym z listy wychowankow placéwki lub podejmuje inne
przewidziane prawem dzialania.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA PRZEZ
WYCHOWANKA FAKTU WYKORZYSTANIA SEKSUALNEGO
1. W przypadku ujawnienia przez wychowanka faktu wykorzystania seksualnego
wychowawca lub inny pracownik dziela podejmie niezwlocznie wszelkie
czynnosci zmierzajace do zapewnienia wychowankowi nalezytej opieki
psychologiczno-pedagogicznej oraz ochrony przed kolejnymi przypadkami
wykorzystania. W tym celu:
- przeprowadzi z wychowankiem spokojng rozmowe, podczas ktorej postara si¢ ustali¢
okolicznosci zdarzenia oraz tozsamos¢ sprawcy;

- w sposob spokojny postara si¢ wyjasni¢c wychowankowi jego sytuacj¢ oraz
uswiadomi¢ mu brak jego winy;

- w zadnym wypadku nie wolno informowa¢ wychowanka, ze wyniki rozmowy
pozostang tajemnicg, ktora nie zostanie przekazana odpowiednim stuzbom.

2.Po przeprowadzeniu rozmowy z wychowankiem pracownik niezwlocznie po-
wiadomi o fakcie dyrektora i osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen
w szkole.

3. Wychowawca sporzadza notatke stuzbowa z zajscia, w ktorej poda jedynie ogdlne
informacje o zgtoszeniu (kogo dotyczy i kiedy otrzymat informacje).

4. W przypadku oskarzenia kierowanego pod adresem osoby duchownej osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen powiadomi Delegata inspektora do
spraw ochrony matoletnich. W takim przypadku wszelkie kompetencje dyrekcji
przejmuje organ prowadzacy.

5. Dyrektor lub psycholog skontaktuja si¢ niezwlocznie z rodzicami wychowanka.
Jedli napastnikiem byl jeden z rodzicow, skontaktujg si¢ wylacznie z rodzicem
niekrzywdzacym.

6. Psycholog zorganizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla wychowanka
oraz niezbedng pomoc dla rodzicow.

. Dyrektor placowki ztozy zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa w
prokuraturze rejonowej lub w najblizszej komendzie policji. W celu zlozenia
zawiadomienia o przestgpstwie seksualnym wzgledem dzieci i mliodziezy nie jest
wymagana pewnos¢, ze do przestepstwa doszto — wazna jest jedynie wiarygodnosé
wiadomosci.

. W razie jakichkolwiek watpliwos$ci lub celem zorganizowania odpowiedniego wsparcia
dla wychowanka i rodzicow pedagog lub wychowawca moze skorzysta¢ z telefonu
zaufania dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci (tel. 800-100-

100).
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PROBY SAMOBOJCZEJ
LUB SAMOBOJSTWA WYCHOWANKA/UCZNIA

Kazdy pracownik szkoly (pedagogiczny 1 niepedagogiczny) ma obowigzek

zareagowania na wszelkie sygnaly o ryzyku zachowania autodestrukcyjnego u

wychowanka, na niepokojgce zachowania mogace wskazywac na zamiary samobojcze.

W przypadku zaobserwowania lub posiadania informacji, ze wychowanek/uczen

planuje podja¢ probe samobdjcza, kazdy pracownik powinien niezwlocznie

poinformowac¢ psychologa oraz dyrektora.

Do zachowan, ktére powinny zaniepokoi¢ pracownikow, gdyz mogg wskazywac na

zamiary samobojcze, naleza:

1) moéwienie wprost lub posrednio o samobojstwie:

2) pisanie listow pozegnalnych lub testamentu;

3) przejawianie zainteresowania tematyka $mierci, umierania;

4) méwienie o poczuciu beznadziejnosci, bezradnosci, braku wyjscia z sytuacji;

5) okaleczanie sig, autoagresja;

6) dlugotrwaly stan smutku, przygnebienia;

7) pozbywanie si¢ osobistych i waznych dla wychowanka przedmiotow;
izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie,

8) rezygnacja z zaje¢, w ktore dotychczas byl zaangazowany.

3.Kazdy, kto zauwazy niepokojace sygnaly, zobowigzany jest zglosi¢ swoje

obserwacje psychologowi placowki.

4.Jezeli wspolne ustalenia potwierdzaja obawy o zagrozeniu, informacja

przekazywana jest wychowawcy grupy wychowawczej w osrodku do ktdrego
uczen nalezy.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU POSIADANIA INFORMACIJI, ZE
WYCHOWANEK/UCZEN ZAMIERZA POPELNIC SAMOBOJSTWO
(INFORMACJA OD SAMEGO WYCHOWANKA, KOLEGOW, RODZINY,
0SOB POSTRONNYCH).

1. Pracownik, ktéry otrzymal informacj¢ o zamiarze popelnienia samobdjstwa
przez wychowanka, stara si¢ natychmiast go odnalez¢ i powiadomic¢ o sytuacji
jego dyrektora szkoly oraz pedagoga.

2. Po odnalezieniu wychowanka pracownicy nie pozostawiajg go samego, lecz
probuja przeprowadzi¢ go w ustronne, bezpieczne miejsce, np. gabinet
pedagoga szkoly.

3. Pracownik niezwlocznie informuje o zaistnialej sytuacji dyrektora.

4. Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia dyrektor niezwlocznie informuje o
zaistnialej sytuacji rodzicow wychowanka.

5. Wychowanek powinien natychmiast zosta¢ objety indywidualng opieka
psychologiczng.
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6. Jesli psycholog uzna, ze zachodzi taka potrzeba, wskazuje dyrektorowi na
koniecznos¢ skonsultowania wychowanka z psychiatra.
7. Dyrektor w uzgodnieniu z rodzicami organizuje pomoc psychiatryczng dla

wychowanka.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PODJECIA PRZEZ UCZNIA PROBY
SAMOBOJCZEJ NA TERENIE SZKOLY

1. Pracownik, po otrzymaniu informacji o probie samobdjczej wychowanka, stara sig
natychmiast go odnalez¢.

2. Po odnalezieniu wychowanka ustala i potwierdza rodzaj zdarzenia, nie pozostawia
wychowanka samego.

3. Pracownik usuwa przedmioty umozliwiajace ponowienie proby.

4. Stara sie dyskretnie przeprowadzi¢ ucznia w bezpieczne, ustronne miejsce, np. gabinet
psychologa lub pedagoga.

5. Jesli zachodzi taka potrzeba, udziela pierwszej pomocy przedmedyczne;.

6. Jesli zachodzi taka potrzeba, wzywa pogotowie ratunkowe. Jesli to mozliwe, powinien
zadba¢, aby interwencja stuzb przebiegla dyskretnie.

7. Powiadamia lub zleca powiadomienie o zdarzeniu dyrektora szkoly.

8. Dyrektor niezwlocznie zawiadamia rodzicéw wychowanka.

9. Psycholog planuje dalszg strategi¢ postgpowania w oparciu o zalecenia specjalisty
(psychiatry), ktéra ma na celu zapewnienie wychowankowi bezpieczenstwa w
placowce, a takze atmosfery zyczliwosci i wsparcia. Ponadto przekazuje rodzicom
informacje o mozliwo$ciach uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze
poza placéwka/szkola.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PODJECIA PRZEZ WYCHOWANKA
PROBY SAMOBOJCZEJ POZA TERENEM PLACOWKI/SZKOLY

1. Jesli proba samobodjcza ma miejsce poza szkola np. w czasie wakacji lub ferii -
wychowawca przekazuje rodzicom informacje o tym fakcie oraz dotyczgce pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

2. O probie samobojczej dyrektor informuje zespol wychowawczy pod rygorem tajemnicy
stuzbowej, w celu podjecia przez wszystkich wychowawcéw wspdlnych dziatan oraz
obserwacji zachowania wychowanka po jego powrocie do placowki/szkoty.

3. Psycholog planuje dalszg strategie postgpowania w oparciu o zalecenia specjalisty

(psychiatry), ktéra ma na celu zapewnienie wychowankowi bezpieczenstwa w szkole, a
takze atmosfery zyczliwosci i wsparcia.
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POSTEPOWANIE W PRZYPADKU SMIERCI SAMOBOJCZEJ
WYCHOWANKA/UCZNIA

1. W przypadku $mierci ucznia w wyniku samobdjstwa (po interwencji
medycznej pogotowia) dyrektor niezwlocznie zawiadamia policje oraz
informuje organ prowadzacy szkole o zaistnialej sytuacji.

2. Psycholog oraz wychowawcy udzielaja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej innym wychowankom placowki.

3. W razie potrzeby pedagog organizuje pomoc psychologiczna dla rodzicoéw
oraz wszystkich pracownikow.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AUTOAGRESJI

1.Kazdy pracownik ma obowigzek zareagowania na jakikolwiek sygnat o ryzyku
zachowania autodestrukcyjnego wychowanka.

2. W przypadku zaobserwowania lub powzigcia informacji, ze wychowanek planuje
podja¢ lub podjal probe samookaleczenia, kazdy pracownik powinien
niezwlocznie poinformowac o tym dyrektora szkoly.

POSTEPOWANIE W SYTUACJI, W KTOREJ WYCHOWANEK DOKONUJE
AUTOAGRESJI ZAGRAZAJACEJ ZYCIU LUB ZDROWIU

1. Nalezy uniemozliwié¢ wychowankowi kontynuowanie czynnosci samookaleczenia
poprzez zastosowanie stanowczej perswazji z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa.

2. Nalezy odizolowaé wychowanka od grupy, pamigtajac, aby nie zostawia¢ go samego.

3. W razie potrzeby nalezy poprosi¢ osobg dorosta (wychowawce/innego
pracownika szkoly) o poinformowanie dyrektora, wezwanie pogotowia
ratunkowego oraz psychologa osrodka.

4. Pracownik szkoty udziela pomocy, gdy wychowanek znajduje si¢ w stanie za-
grozenia zycia lub zdrowia.

5. Psycholog obejmuje pomoca psychologiczng wychowanka.

6. Wychowawca/nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa z zajscia.

7. Wychowawca/nauczyciel informuje o zaistniatym zdarzeniu dyrektora osrodka oraz
wychowawce grupy do ktorej w osrodku uczgszcza wychowanek dokonujacy
samookaleczenia.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU POWZIECIA INFORMACJI, ZE
WYCHOWANEK DOKONUJE AKTOW AUTOAGRESJI POZA TERENEM
PLACOWKI/SZKOLY (INFORMACJA OD SAMEGO WYCHOWANKA,
KOLEGOW, - NP. PODCZAS WAKACJI FERII ITP.)
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Kazdy pracownik szkoly posiadajacy informacje o aktach autoagresji wychowanka
ma obowiazek niezwlocznie powiadomié wychowawce/nauczyciela lub psychologa.
Wychowawca/nauczyciel i psycholog, ktéry uzyskal informacje o autoagres;ji
wychowanka, kontaktuje si¢ niezwlocznie z rodzicami i wzywa ich na rozmowe,
zacheca rodzica do zapewnienia dziecku pomocy psychologicznej 1 psychiatryczne;
w czasie pobytu w domu. Informuje rodzicow o mozliwosci wsparcia
psychologicznego na terenie placowki lub kieruje do odpowiedniej instytucji.
Wychowawca sporzadza notatke stuzbowa z zajscia.

Wychowawca/nauczyciel informuje o tym fakcie dyrektora.

Psycholog obejmuje wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
monitoruje sytuacje wychowanka i utrzymuje kontakt z rodzicami w celu weryfikacji
powzigtych przez nich dziatan pomocowych.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI PODEJRZENIA, ZE
WYCHOWANEK JEST W STANIE WSKAZUJACYM NA SPOZYCIE ALKOHOLU,
NARKOTYKOW LUB INNYCH SRODKOW PSYCHOAKTYWNYCH

2)

3)
4)

5)

W przypadku stwierdzenia podejrzenia obecnosci w szkole wychowanka bedacego pod
wplywem alkoholu, narkotykow lub innej substancji psychoaktywnej nalezy podjac
nastgpujace kroki:

1) Wychowawca/nauczyciel, ktéry na podstawie oznak zewnetrznych (np. zapach
alkoholu, problemy z utrzymaniem réwnowagi itp.) ma podejrzenie, ze uczen moze byé
pod wpltywem alkoholu lub srodkow odurzajacych, odizolowuje go od reszty grupy, ale
ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go samego, stwarza warunki, w ktorych
nie bedzie zagrozone jego zycie i zdrowie;

nauczyciel powiadamia o swoich przypuszczeniach pozostatych nauczycieli oraz
dyrektora;

nauczyciel lub dyrektor wzywa policje w celu ustalenia stanu wychowanka;

jezeli okolicznosci za tym przemawiajg, wzywane jest pogotowie ratunkowe w celu
stwierdzenia stanu zdrowia, ewentualnie udzielenia pomocy medycznej

o0 przewiezieniu ucznia do placowki stuzby zdrowia lub przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji powiadamia si¢ rodzicow ucznia.

6)nauczyciel sporzadza notatke stuzbowg z zaistniatej sytuacji;

7)wobec ucznia zostajg wszczete procedury wynikajace z regulaminu szkoty:;

8) pedagog/psycholog podejmuje wspoOlprace z rodzicami w celu pomocy
wychowankowi, ktory dopuscil si¢ tego typu zachowania;

9)powyzsze cele majg odpowiednie zastosowanie w przypadku stwierdzenia
obecnosci na wycieczce lub innym wyjéciu zorganizowanym przez placowke
wychowanka bedacego pod wplywem alkoholu, narkotykéw Iub innych
substancji psychoaktywnych.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ODKRYCIA
NIEBEZPIECZNYCH TRESCI NA KOMPUTERZE LUB INNYM URZADZENIU

MULTIMEDIALNYM

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze lub innym urzgdzeniu
multimedialnym kazdy pracownik ma obowiazek powiadomic¢ o tym wyznaczong osobg
odpowiedzialng za bezpieczenstwo Internecie.

1. Wyznaczony czlonek personelu stara sig ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie
ich wprowadzenia.

2. Informacje o uczniu, ktéry korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony czlonek personelu przekazuje dyrektorowi
szkoly, ktory aranzuje dla wychowanka rozmowe z pedagogiem/psychologiem.

3. Pedagog/pedagog przeprowadza z uczniem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

4. Jesli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
7e wychowanek jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w rozdziale
dotyczacym procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia.

5. Je$li przypadki pozyskiwania niebezpiecznych tresci beda si¢ powtarzac, nalezy
postepowa¢ zgodnie z procedurg postgpowania w przypadku ujawnienia

cyberprzemocy.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA

CYBERPRZEMOCY

1. W przypadku zgloszenia lub zauwazenia przez pracownika szkoly przypadku
cyberprzemocy wéréd uczniéw, zobowigzany on jest do poinformowania dyrektora
oraz osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w Internecie.

2. Wychowawca/nauczyciel przeprowadza rozmowg z ofiarg cyberprzemocy oraz
kieruje do psychologa w celu udzielenia wsparcia.

3. Wychowawca grupy ustala okolicznosci zdarzenia i ewentualnych s$wiadkow,
zabezpiecza dowody i ustala tozsamos¢ sprawcy cyberprzemocy.

4. W oparciu o regulamin dyrektor z wyznaczonym personelem podejmujg Srodki
wychowawcze i przekazuja rodzicom informacje o wyciagnigtych konsekwencjach
w stosunku do sprawcy.

5. Pedagog/psycholog powiadamia rodzicow poszkodowanego wychowanka o
zdarzeniu i podjetych dziataniach.

6. Wychowawca grupy/nauczyciel monitoruje sytuacj¢ ~wychowanka/ucznia,
sprawdzajac, czy nie sg wobec niego podejmowane dzialania odwetowe ze strony
sprawcy.

7. Pedagog szkoly powiadamia o zdarzeniu i podjetych dziataniach wychowawcg
grupy wychowawczej w osrodku, do ktorej uczeszcza wychowanek.
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DANE TELEADRESOWE INNYCH INSTYTUCJI WSPIERAJACYCH DZIECI
I MLODZIEZ

Rzecznik Praw Dziecka
ul. Chocimska 6
00-791 Warszawa
e-mail: rpd@brpd.gov.pl
tel. 22 583 66 00

Centrum Ochrony Dziecka, Uniwersytet Ignatianum w Krakowie
ul. Kopernika 26
31-501 Krakow
e-mail: cod@ignatianum.edu.pl
tel. 785 032 106 lub 785 042 123 (tel. do biura COD)

Fundacja Swictego Jozefa Konferencji Episkopatu
Polski skwer Kard. Wyszynskiego 6
01-015 Warszawa
e-mail: kontakt@fsj.org.pl lub dziat prewencji/szkolen:
prewencja@fsj.org.pl tel. 504 795 357 (pn.-pt. w godz. 8.30-16.30)

Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢
ul. Mazowiecka 12/25; 00-048 Warszawa
e-mail: biuro@fdds.pl
tel. 22 616 02 68

5. Telefony zaufania
Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy — Rzecznik Praw Dziecka: 800 12 12 12
Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy — Fundacja Dajemy Dzieciom Sile: 116 111

Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci — Fundacja
Dajemy Dzieciom Site: 800 100 100
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ZALACZNIK

KARTA INTERWENCJI

1
. Imie i nazwisko dziecka

2
. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu krzywdzenia

4
. Opis podjetych dzialan

Data Dzialanie

4
. Forma podjetej interwencji

# Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.
# Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

# Inny rodzaj interwencji. Jaki?:

6

. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, podmiotu, do
ktoérego

zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

7
. Wyniki interwencji:

Data Dzialanie

dziatania organdw wymiaru
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sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/
dziataniach rodzicow

Ocena skutecznosci interwencji

REJESTR INTERWENCJI - WZOR

Lp

Osoba
zglaszajgc
a

Data
krzywdzenia i
zawiadomieni
a

Osoba

krzywdzon

a

krzywdzac
a

1

Podjete
procedur
y

Zawiadomione

instytucje/podmio | i

ty

Uwag
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ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O
KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

WSZCZECIE POSTEPOWANIA: ZGLOSZENIE
KTO ZGLASZA ? | DZIECKO DEDYKOWANYM
ODBIORCA JEST OSOBA
WYZNACZONA PRZEZ
DYREKTORA DO
PRZYJMOWANIA
ZGLOSZEN
ALE ZGLOSZENIE OD
DZIECKA MOZE 1
POWINIEN PRZYJAC
KAZDY CZLONEK
PERSONELU
ORAZ OCZYWISCIE
DYREKTOR
SZKOLY/OSRODKA A
TAKZE ZASTEPCA
DYREKTORA
KAZDY ! KTO: 0 KRZYWDZENIU
DZIECKA
MA PODEJRZENIE
POSIADA INFORMACJE
POSIADA WIEDZE O
FAKCIE
DO KOGO ? DYREKTOR SZKOLY/ KAZDY
OSRODKA
ZASTEPCA
DYREKTORA
SZKOLY/OSRODKA
OSOBIE JEST DEDYKOWANA DLA
WYZNACZONEJ DO DZIECKA
PRZYJMOWANIA ORAZ
ZGLOSZEN GDY ZGLOSZENIE
DOTYCZY DYREKTORA
SZKOLY/OSRODKA
ZASTEPCY DYREKTORA
OSRODKA/SZKOLY
DELEGAT ORGANU ZAWSZE GDY
PROWADZACEGO DS. KRZYWDZENIE MA
OCHRONY KONTEKST SEKSUALNY
MALOLETNICH
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(INFORMACJE
PRZEKAZUJE
DYREKTOR)
GDY ZAWIADOMIENIE
DOTYCZY DYREKTORA
OSRODKA/SZKOLY
ALBO
ZASTEPCY DYREKTORA
OSRODKA
(INFORMACJE MOZE
PRZEKAZAC KAZDY)
FORMA NOTATKA PISEMNA Z MOZE BYC TO
DATA I PODPISEM PROTOKOL ZE
ZGLASZAJACEGO ZDARZENIA
KRYZYSOWEGO W
DOTYCHCZAS
STOSOWANYM TRYBIE
ROZBUDOWANY O
0SOBY KRZYWDZONE
GDY ZGLASZAJACY NOTATKA ZAWIERA
PRZEKAZUJE USTNIE DANE OSOBY
ZGLOSZENIE - ZGLASZAJACEJ I DATE
PRZYJMUJACY ZGLOSZENIA
SPORZADZA NOTATKE ORAZ PRZEDMIOT
PISEMNA
TRESC NOTATKI KTO JEST
POKRZYWDZONYM
NA CZYM POLEGA
KRZYWDA
KTO JEST
KRZYWDZACYM
KIEDY MA LUB MIALO
MIEJSCE ZDARZENIE
JAKIE SA DOWODY
(KTO JEST SWIADKIEM
ITP.)
PIERWSZY ETAP PROCEDURY: ROZPOZNANIE
DALSZY TOK DYREKTOR NIE DOTYCZY
CZYNNOSCI PRZYPADKU GDY OSOBA
OCENIA I WERYFIKUJE KTOREJ DOTYCZY
CZY ZGLOSZENIE ZGLOSZENIE JEST
PODLEGA DYREKTOR/ZASTEPCA
PROCEDURZE PO SZKOLY/OSRODKA
KONSULTACJI Z WOWCZAS
PSYCHOLOGIEM I POSTEPOWANIE
RADCA PRAWNYM PROWADZI DELEGAT
ORGANU
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W PRZYPADKU PROWADZACEGO DS.
POTWIERDZENIA: OCHRONY
MALOLETNICH
WYZNACZA OSOBE DO
PROWADZENIA
INTERWENCJI W
ZALEZNOSCI OD
OKOLICZNOSCI :
NAUCZYCIEL,
WYCHOWAWCA,
ZASTEPCA
DYREKTORA,
RADCA PRAWNY,
WYCHOWAWCA
PROWADZACY,
PEDAGOG,
PSYCHOLOG
ITP.
JAK NASTEPUJE | DYREKTOR DOKONUJE | ORYGINAL NOTATKI
WYZNACZENIE? ADNOTACJI NA SLUZBOWEJ Z
NOTATCE SLUZBOWEJ ADNOTACJA
BEDACEJ PRZEKAZANY ZOSTAJE
ZGLOSZENIEM 1 DLA RADCY PRAWNEGO
PRZEKAZUJE JA
OSOBIE
WYZNACZONEJ DO
PROWADZENIA
INTERWENCJI
PLAN WSKAPRCIA DZIECKA
DZIALANIA OPRACOWUJE NA MA ZAPEWNIONA
0OSOBY PISMIE PLAN WSPOLPRACE CALEGO
WYZNACZONEJ WSPARCIA DZIECKA PERSONELU
DO ZGODNIE Z W SZCZGOLNOSCI:
PROWADZENIA WYTYCZNYMI PSYCHOLOGA,
INTERWENCJI ZAWARTYMI W PEDAGOGA, RADCY
STANDARDACH PRAWNEGO
OCHRONY
MALOLETNICH
REALIZACJA PLANU WSPARCIA DZIECKA
PODSUMOWANIE MONITORING OSOBA WYZNACZONA
DO PROWADZENIA
EWALUACJA INTERWENCJI
KARTA INTERWENCJI
W TRAKCIE ZGODNIE ZE WZOREM | OPRACOWUIJE OSOBA
REALIZACJI ZAWARTYM W WYZNACZONA DO
PLANU WSPRACIA STANDARDACH PROWADZENIA
OCHRONY INTERWENCJI
TRESC KARTY MALOLETNICH

INTERWENCJI
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ZAKONCZENIE PRZEKAZANIE PLANU PRZEKAZUJE
INTERWENCJI WSPARCIA ORAZ ORYGINALY OSOBA

KARTY INTERWENCJI WYZNACZONA DO

DO RADCY PRAWNEGO PROWADZENIA

INTERWENCJI
REJESTR SPORZADZA RADCA

INTERWENCJI PRAWNY ZGODNIE ZE

WZOREM ZAWARTYM

W STANDARDACH
OCHRONY
MALOLETNICH
ZAKONCZENIE INTERWENCJI

Kompetencje Dyrektora okre$lone w w/w procedurze dyrektor szkoty/osrodka
moie powierzy¢ swojemu zastepcy.

Szkola Podstawowa Specjalna Nr1l

w Rézanymstoku
Rézanystok 13B, 16-200 Dabrowa Biatostocka
REG: 200734629, NIP: 5451663449

Szkota Podstawowa Specjalna Nr 2
w Rézanymstoku
Rézanystok 13B, 16-200 Dabrowa Biatostocka
REG. 368208630, NIP 545-18-17-651
tel./fax (85) 712 84 08

Branzowa Szkola Specjalna I Stopnia
w Rézanymstoku

Rézanystok 23, 16-200 Dabrowa Biatostocka
REG: 362234134, NIP: 5451815617

Branzowa Szkota Specjaina | Stopnia
lm. $w. Jana Bosko w Rézanymstoku
Rorunystok 138, 16-200 Dabrowa Blatostocka
NP 548 152 74 54 REGON 526148712
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